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Wsrdd priorytetow UE na najblizszy okres polityki spojnosci wida¢ wyraznie dwa kluczowe filary.
Elementem jednego z nich jest wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw. Wiodacym
dokumentem strategicznym dla kierunkéw interwencji funduszy bedzie Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.

Wsparcie funduszy europejskich w okresie 2014-2020 w Polsce skupiac si¢ beda na ponizszych
czynnikach:

e wsparciu os6b mtodych w procesie przejscia z edukacji do zatrudnienia (m.in. wsparcie z zakresu
doradztwa zawodowego; wsparcie w procesie poszukiwania pracy po zakonczeniu edukacji oraz
w pierwszym etapie zatrudnienia, wsparcie w zakresie taczenia edukacji z praca);

e tworzeniu warunkow do godzenia rdl rodzinnych i zawodowych, m.in. poprzez wsparcie
tworzenia 1 funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dzie¢mi i osobami starszymi;

e wsparcie osOb pozostajacych bez pracy (m.in. diagnozowanie potrzeb, podniesienie/zmiana
kwalifikacji zawodowych, wsparcie w znalezieniu zatrudnienia oraz wsparcie na poczatkowym
etapie zatrudnienia);

e realizacji polityki aktywnego starzenia si¢ na rynku pracy i poza nim (poprzez m.in. zwigkszenie
uczestnictwa oséb po 50. roku zycia w ksztalceniu 1 szkoleniu oraz lepsze dostosowanie
kwalifikacji 1 kompetencji do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wykorzystanie nowoczesnych
technologii w dostepie do ustug dla oséb starszych, poprawe stanu zdrowia oraz wsparcie w
zakresie nabywania nowych kwalifikacji 1 zatrudnienia na wszystkich etapach zycia zawodowego,
wsparcie kwalifikacji os6b odpowiedzialnych za dostarczanie i §wiadczenie ustug zdrowotnych,
tworzenie 1 organizacj¢ przestrzeni dla osob starszych);

e wspieraniu tworzenia miejsc pracy (m.in. wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci,
przedsigbiorczosci spotecznej oraz samozatrudnienia poprzez poprawe dostepu do zewngtrznych
zrodet finansowania, przygotowanie przedsigbiorstw do zmian, doradztwo dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, rozwoj tzw. biatych i zielonych miejsc pracy);

e ulatwianiu ré6znicowania dziatalnosci 1 tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich 1
zaleznych od rybactwa; wsparciu dla 0s6b wychodzacych z rolnictwa i rybactwa, na podstawie
analiz potrzeb i potencjatow regionalnych i lokalnych rynkéw pracy w zgodzie ze strategiami
»smart specialization”;

e modernizacji instytucji rynku pracy — m.in. poprzez poprawe jakosci Swiadczonych ustug,
poprawe efektywnosci struktur organizacyjnych oraz systemow zarzadzania, rozwoj wspoOlpracy z
przedsigbiorcami, instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, a takze instytucjami pomocy
spotecznej;

e dziataniach z zakresu profilaktyki oraz wysokospecjalistycznej diagnostyki i leczenia choréb o
najwigkszym wplywie na aktywnos¢ zawodowa, w tym wsparcie kadr medycznych (dzialania w
tym obszarze podejmowane beda na podstawie "Polityki w zakresie ochrony zdrowia".

Jakie pieniadze zostang przeznaczone na wsparcie zatrudnienia? £.acznie z walkg ubdstwem 1
finansowaniem edukacji, na caty blok na Mazowszu przypadnie 35-50 proc. alokacji (gtownie EFS), a w
pozostatych regionach 20-25 proc.
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