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Zatozyli spoldzielnie, mate firmy, znalezli zatrudnienie. Odzyskali poczucie wlasnej wartosci oraz wiarg
w to, ze jesli si¢ czegoS pragnie, mozna to osiagnac. Ponad tysiac os6b z Matopolski uczestniczyto w
projekcie, ktory zmienit ich zycie.

Az 1252 osoby biora udziat w projekcie ,,ABC gospodarki spotecznej”, realizowanym w wojewodztwie
matopolskim. Liderem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, partnerami: Stowarzyszenie
na rzecz Wspierania Przed-sigbiorczosci 1 Inicjatyw Lokalnych ,,Stopil" w Nowym Saczu oraz
Stowarzyszenie na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospo-darczego ,,Klucz" w Kluczach.
Dziataniami projektowymi objete sa osoby mieszkajace w Krakowie, Kluczach, Nowym Saczu,
Proszowicach 1 Tarnowie oraz w powiatach: brzeskim, bocheniskim, olkuskim, krakowskim,
nowosadeckim, proszowickim i tarnowskim.

Projekt adresowany jest do os6b majacych problemy z wejSciem badz powrotem na rynek pracy,
spowodowane gtéwnie trudnosciami z pogodzeniem zycia osobistego z zawodowym, a takze do
cztonkéw ich rodzin. Wsparciem objeto rowniez Romoéw. Druga grupg adresatow stanowia pracownicy
instytucji pomocy spotecznej i integracji spolecznej oraz partnerzy spoteczni i gospodarczy.

W projekcie wykorzystywany jest model trenera zatrudnienia wspieranego (TZW), stosowany juz przez
WUP w Krakowie w jednym z projektow EQUAL. Innowacyjno$¢ metody polega na zastosowaniu
coachingu do aktywizacji zawodowej 1 spotecznej osob dlugotrwale bezrobotnych. Model TZW zostat
tym razem rozbudowany o metodologie pracy z kobietami oraz niepelnosprawnymi.

Wielu uczestnikéw znalazto prace lub podjeto wlasng dziatalnos¢ gospodarcza. Zatozono dwa Inkubatory
Ekonomii Spotecznej: w Kluczach i w Nowym Saczu — z filiag w Piwnicznej. Z ustug inkubatoréw
skorzystato az 140 os6b zainteresowanych prowadzeniem i zalozeniem przedsigbiorstw spotecznych. W
szkoleniach z zakresu ekonomii spotecznej, zaktadania i prowadzenia przedsigbiorstw spoltecznych
uczestniczylto ¢wier¢ tysiaca osob. W efekcie powstaly spotdzielnie socjalne: ,,Opoka" w Kluczach,
»Zdrojowianka" w Piwnicznej oraz ,,Nova" w Lososinie Goérnej. Zawigzaly si¢ tez grupy inicjatywne
kolejnych podmiotéw ekonomii spotecznej.

Charakter samopomocowy maja stworzone w trakcie realizacji projektu stowarzyszenia: ,,Aktywne
Wsparcie" w Nowym Saczu oraz ,,Klucz" w Proszo-wicach. Cztonkami sg osoby bezrobotne, wigkszo$¢
w wieku 504, zamierzajace poprawi¢ swoja sytuacje na rynku pracy.

Danuta Binek, koordynator merytoryczny ds. coachingu: Wsparcie udzielane przez trenera zatrudnienia
wspieranego jest dostosowane indywidualnie do cech osobowosci klienta. Polega na wypracowaniu w
podopiecznych przekonania, ze sami sq autorami wlasnego sukcesu zawodowego. Trener wspiera rozwdj
ich kariery zawodowej tak dtugo, jak jest to konieczne, stanowiqc ogniwo w kontaktach uczestnikow
projektu z potencjalnymi pracodawcami. Aktywnie angazuje sie tez w poszukiwanie miejsc pracy dla
0sob, ktorym udziela pomocy.

Janina Dulak, uczestniczka: Zyskatam przygotowanie do skutecznego poszukiwania pracy. Podjetam
prace w paZdzierniku, a juz po krotkim czasie zostatam brygadzistkq. Obecnie zmienitam miejsce
zatrudnienia, gdyz znalaztam korzystniejszq oferte. Jestem bardzo zadowolona ze zmian w moim Zyciu,
nie tylko finansowych. Odzyskatam poczucie wlasnej wartosSci oraz wiare w to, Ze jesli sie czegos pragnie,
mozna to osiqgnqc.
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Renata Basiaga, uczestniczka: Na pierwszym spotkaniu z paniq trener ustalitam, 7e moim najwazniejszym
celem jest podjecie pracy. Okreslitysmy, jakie powinnam poczynic kroki, Zeby ten cel osiqgnqc.
Dowiedziatam sie, 7 jakiego rodzaju pomocy moge skorzystaé¢ w projekcie. Mozliwosci jest bardzo duzo,
tylko my nie o wszystkich wiemy. Zachecam bezrobotnych, szczegolnie dtugotrwale, do korzystania z
pomocy trenera zatrudnienia wspieranego. To lepsze niz stanie w miejscu. I najwazniejsze: pani trener
nie bije, nie gryzie i nie daje punktow karnych. Wszystkim zycze powodzenia.
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