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— Jedynie 17 proc. 0s6b niepetnosprawnych powyzej 16. roku zycia ma prace — méwi Wioletta
Zukowska, ekspertka Pracodawcéw RP. To oznacza, ze polski rynek pracy nie korzysta z potencjatu ok.
pieciu milionéw os6b. Zdaniem pracodawcow, potrzebne sq dodatkowe zachety do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Chodzi m.in. o zmiang niektorych przepisow na bardziej przyjazne, np. dotyczace
telepracy.

Z danych Pracodawcow RP wynika, ze w ubieglym roku zaledwie co piata osoba z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci miata pracg. W przypadku grupy z umiarkowanym stopniem jest to niespetna 15
proc., a sposrdd posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci pracuje 4 proc.
Przedsigbiorcy zatrudniajacy niepetnosprawnych moga liczy¢ na pewne przywileje.

— Chodzi tu np. o istniejqce obecnie roznego rodzaju doptaty, ulgi we wptatach na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), a takze mozliwos¢ zwrotu kosztow poniesionych w
zwiqzku ze stworzeniem stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej — wymienia w rozmowie z
Agencja Informacyjna Newseria Wioletta Zukowska.

Zdaniem ekspertki Pracodawcow RP trzeba podja¢ konkretne dziatania, ktére zachgca pracodawcéw do
szukania pracownikow wsrdd os6b niepetnosprawnych. Potrzebna jest z pewnoscia promocja istniejacych
zachet, m.in. w postaci kampanii informacyjnych i1 edukacyjnych. Pracodawcy podkreslaja, ze
rozwigzania, ktore dotycza realnego wsparcia powinny zostac i by¢ kontynuowane.

Niski odsetek zatrudnionych wcale nie musi oznaczac, ze zachgty nie sa wystarczajace. Problemem w
wielu przypadkach sa bariery prawne, ktore zniech¢caja przedsigbiorcow. Przyktadem sa zbyt
restrykcyjne przepisy dotyczace tzw. telepracy. — Telepraca jest tego rodzaju formq pracy, ktora na
pewno utatwia aktywnos¢ zawodowq osobom niepetnosprawnym, zwtaszcza tym, ktére majq problem z
przemieszczaniem sie — méwi Wioletta Zukowska. — Niestety nasze przepisy wprowadzajq restrykcyjne
wymogi w stosunku do pracodawcy, ktory ma zapewnic¢ odpowiedniq wilgotnosé¢ czy temperature
powietrza w domu telepracownika.

Zdaniem ekspertki nalezy takie przepisy wyeliminowac z prawa, bo wptywaja — zwykle negatywnie — na
decyzje pracodawcoéw w sprawie zatrudnienia osOb z niepetnosprawnoscia.

— W ostatnim czasie wprowadzono liczne nowelizacje ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
ktore ograniczyty dofinansowanie i doptaty przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Ograniczono
rowniez ulgi we wptatach na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — mowi
ekspertka Pracodawcow RP.

Z badan rynku wynika, ze przedsigbiorcow powstrzymuje przed zatrudnieniem niepelnosprawnych
rOwniez niewystarczajace wyksztalcenie. Ostatnie statystyki pokazuja, ze 6 proc. 0osob
niepetnosprawnych ma wyzsze wyksztatcenie.

— Wyksztatcenie jest w jakims stopniu zachetq dla pracodawcy i takiej osobie jest na pewno tatwiej
zdoby¢ prace. Trzeba zachecac osoby niepetnosprawne do podwyzszania swoich kwalifikacji
zawodowych, do zdobywania wyksztatcenia — uwaza Wioletta Zukowska.

Tym bardziej, ze coraz wigcej uczelni dostosowuje swoje oferty 1 programy do potrzeb os6b
niepetnosprawnych. W opinii ekspertki, aktywizacja niepetnosprawnych na rynku pracy bedzie korzystna
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dla obu stron.

— Praca jest dla osoby niepetnosprawnej nie tylko mozliwosciq uzyskania niezaleznosci ekonomicznej, ale
przede wszystkim rozwoju, takze spolecznego, integracji spotecznej, wykazania sie oraz uksztattowania
sposob swojego Zycia i swoich relacji z innymi — podkresla Wioletta Zukowska. — Z punktu widzenia
pracodawcow, to jest to korzys¢ nie tylko ze wzgledow wizerunkowych, ale to rowniez wazny element
Zycia spotecznego.

Kolejna, bardzo trudna do pokonania bariera, wciaz sa polskie stereotypy.
— Wdalszym ciqgu widok osoby niepetnosprawnej na stanowisku kasjera w supermarkecie wzbudza

dziwne reakcje ze strony naszego spoteczernstwa. Wiec na pewno te stereotypy trzeba przetamywac. Nie
tylko u samych pracodawcow, ale rowniez w catym spoteczeristwie — przekonuje ekspertka.
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