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Uksztattowanie trybu przydzielania sobie premii uznaniowych swiadczy o demonstracyjnym
lekcewazeniu przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego (art. 100 § 2 pkt 6 kp).
Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 2
pazdziernika 2003 r. I PK 534/02. Pomimo iz wyrok oparty w duzej mierze na przepisach, ktore dzisiaj
juz nie obowiazuja jego przeslanie jest jak najbardziej aktualne.

Sprawa dotyczyta bardzo ciekawego stanu faktycznego. Powddka byta dyrektorem DPS prowadzonym
jeszcze przez wojewodg. Zostata dyscyplinarnie zwolniona z pracy. Powodem byto pobranie w okresie
od grudnia 1996 r. do konca 1997 r. tytutem nagrdd 1 premii kwotg 21.076,08 zt. Powddka pelnita
obowiazki dyrektora DPS od 5 lipca 1996 r. z wynagrodzeniem w kwocie 1.296 zt brutto miesigcznie , na
co ztozyty si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek za staz pracy.

Wojewddzki Zesp6t Pomocy Spotecznej w pisSmie z dnia 26 sierpnia 1996 r. powiadomit dyrektor DPS o
przydzieleniu dodatkowych etatow, informujac réwnoczesnie, ze ewentualne oszczgdnosci nie moga
spowodowac zwigkszenia planu na 1997 r., ale wolno je przeznaczy¢ na wyplat¢ nagrdd 1 premii. W dniu
1 wrzesnia 1996 r. powodka, wydata ,,Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych w DPS”,
stanowiacy, ze premia uznaniowa moze by¢ wyptacana w przypadku oszczednosci w funduszu ptac
przeznaczonym na wynagrodzenia. W takim przypadku premie uznaniowe wyptaca si¢ ,,z dotu” na
wniosek komisji powotanej przez dyrektora placowki . Nast¢pnie zarzadzeniem powddka powotata
komisj¢ do przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw DPS, w sktad ktorej weszli: gldéwna
ksiggowa, kierownicy dzialéw administracyjno-gospodarczego oraz zywienia, jak tez przetozona
pielegniarek. Do zadan komis;ji byto tez wnioskowanie o przyznanie uznaniowej premii dla dyrektora
DPS. Ksiggowos¢ ,,D. K.” sporzadzata co miesiac sprawozdania finansowe z wykonania budzetu.
Obejmowaly one rowniez wykorzystanie funduszu ptac, z tym ze informacje te mialy ogélny charakter i
nie odzwierciedlaty wysokosci wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikow. Jedynie zbiorcze dane
byly tez zawarte w sprawozdaniach kwartalnych i rocznych. Zaréwno sad rejonowy jak i sad okrggowy
oddality powddztwo o przywrdcenie do pracy

Sad Najwyzszy rozpatrujac kasacje stwierdzil, ze z ustalen faktycznych przyjetych za podstawe
zaskarzonego wyroku jednoznacznie wynikato, ze podmiotem korzystajacym z kompetencji do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do umownego stosunku pracy
skarzacej byt Wojewoda lub dziatajacy z jego upowaznienia dyrektor Wojewddzkiego Zespotu Pomocy
Spotecznej. Przyjmowanie przez skarzacg regularnych ,,premii uznaniowych” przydzielanych (czy
chocby tylko proponowanych) przez podlegla jej zaktadowa komisj¢ byto zatem zachowaniem
bezprawnym. Dotyczy to naruszenia obowiazkéw ,,podstawowych” (art. 52 § 1 pkt 1 kp), bo do tej
kategorii pojeciowej nalezy bez watpienia ogélna reguta z ustawy o finansach publicznych, ze wydatki
publiczne powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania z
okreslonych naktadéw mozliwie najlepszych efektow. Reguta ta byta zas w okolicznosciach sprawy
razaco naruszana, przy czym uksztattowanie trybu przydzielania sobie premii uznaniowych Swiadczy tez
o demonstracyjnym lekcewazenia obowiazku przestrzegania w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego
(art. 100 § 2 pkt 6 kp). Tymczasem skarzaca, jako osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora, a tym
samym upowazniona do dziatania za pracodawce, byta obowigzana przyktadnym zachowaniem wpltywac
na ksztaltowanie si¢ zasad wspolzycia w zaktadzie (art. 94 pkt 10 kp), zwlaszcza przez stosowanie
obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy (ar. 94 pkt 9 kp).
Przyktadem godnym nasladowania nie jest jednak zaniechanie przez skarzaca poddawania biezacych
wynikéw jej pracy pod osad przetozonych, tylko korzystanie z hojnych premii uznaniowych,
przyznawanych jej przez podwtadnych. Podobne pogwatcenie podstawowych powinnosci pracownika
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zatrudnionego na stanowisku dyrektora zaktadu musi by¢ zarazem kwalifikowane jako naruszenie
,»clgzkie” w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 kp, gdyz jest to zachowanie w pelni Swiadome (zamierzone) 1
wywotujace dla pracodawcy dotkliwe skutki, nie tylko w sferze finansowej. Wystarczy uswiadomié
sobie, ze czynigc wyzej opisany uzytek z kompetencji do wprowadzenia zaktadowego regulaminu
premiowania, skarzaca nie tylko nie wykorzystata go dla stymulowania pracownikéw do poprawy
ilosciowych 1 jakosciowych efektéw funkcjonowania zaktadu pracy ale by¢ moze skutecznie zatoge od
takiej dbatosci odstreczyta, co najwyzej ksztaltujac przekonanie, ze najbardziej optacalne jest
przytakiwanie przetozonym.
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