Pielegniarka w zakladzie pracy chronionej
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Ponizej prezentujemy stanowisko Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepelnosprawnych w
sprawie mozliwosci zatrudniania na umowg o prace pielegniarki w zaktadzie pracy chronionej w ramach
zapewnienia doraznej opieki medyczne;.

W art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) nalozono na
pracodawcow posiadajacych status zaktadu pracy chronionej, obowiazek zapewnienia doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. W powotanym przepisie nie
okreslono, w jaki spos6b ma by¢ zapewniona dorazna opieka medyczna, ktadac nacisk na faktyczne
zapewnienie tej opieki i dajac pracodawcy mozliwos¢ ustalenia takiej formy realizacji obowiazku
zapewnienia doraznej opieki medycznej, ktora bytaby adekwatna do specyficznych potrzeb zaktadu
pracy. Dopuszczalne jest zatem zatrudnienie pielggniarki w zaktadzie pracy chronionej w ramach
zapewnienia doraznej opieki medycznej. Z punktu widzenia realizacji obowiazku okreslonego w art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) nie jest istotne, na jakiej podstawie prawnej Swiadczy prace
pielegniarka w zaktadzie pracy chronionej — czy bgdzie to umowa o prace, czy tez w ramach dziatalnosci
gospodarczej po wpisaniu do rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalnosé lecznicza, o ktérym mowa w
art. 51 102 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 ze zm.).

Nalezy przy tym zauwazyc, ze stosownie do art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki 1 potoznej (Dz.U. Nr 174, poz. 1039 ze zm.) pielggniarka 1 potozna moga wykonywaé zawdd:

. w ramach umowy o pracg;

. w ramach stosunku stuzbowego;

. na podstawie umowy cywilnoprawnej;

. w ramach wolontariatu;

. w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.
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W zwiazku z powyzszym, nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej w przedmiocie dziatalnosci
leczniczej 1 niewpisanie si¢ do rejestru, o ktérym mowa w ustawie o dzialalnosci leczniczej, nie wytacza
mozliwosci bycia zatrudnionym na umowe o prace w zakladzie pracy chronionej. Stanowisko Biura
zostato potwierdzone przez Ministerstwo Zdrowia Departament Pielggniarek 1 Potoznych pismem z dnia
31 sierpnia 2012 (znak: MZ-PP-079-8165-1/RJ/12).
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