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Telepraca to pojecie znane w Polsce od lat dziewigcdziesiatych. Rozpowszechnianie nowych form
organizacji 1 wykonywania pracy zaowocowato pojawieniem si¢ odpowiednich przepisow regulacyjnych,
ktore usankcjonowaly istnienie telepracy w polskim prawie. W dniu 24 sierpnia 2007 roku zdecydowano
o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 181, poz.1288). Dzigki
wprowadzeniu prawnej definicji telepracownika mozliwe jest jasne okreslenie charakteru 1 specyfiki tej
formy zatrudnienia, a co za tym idzie wyznaczenie stosunkow stron, w tym ich praw 1 obowigzkéw.
Ponadto, pojawienie si¢ odpowiednich regulacji prawnych stato si¢ motorem aktywizacji zawodowej
kobiet, zainteresowanych taczeniem zycia zawodowego z rodzinnym oraz os6b niepetnosprawnych, ktore
— dzigki przetamaniu barier architektonicznych — maja wigksze szanse na zdobycie pracy. Jednak
elastyczne formy zatrudnienia sa wciaz mato rozpowszechnione na polskim rynku pracy.

Z kolei telepracownik to osoba wykonujaca zdalnie swoje obowiazki wynikajace z zakresu umowy z
firma oraz przesylajaca jej efekty za pomoca Internetu. Ta elastyczna forma zatrudnienia, wynika z
porozumienia okreslajacego warunki stosowania telepracy przez pracodawce oraz ze zgody pracownika
na wykonywanie pracy w tej formie przy zachowaniem petnej dobrowolnosci. Uzyskanie statusu
telepracownika jest mozliwe takze w trakcie zatrudnienia i wymaga jedynie aktualizacji zapisow w
umowie o zatrudnienie. Zmiana moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub
pracodawcy. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
wykonywania pracy w formie telepracy.

Podstawy Telepracy regulowane sa na podstawie ustawy Art. 67-5 z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz.U. z 1998 1. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

W przypadku pracownikéw zdalnych, obowiazuja podobne regulacje jak w odniesieniu do pracownikow
stacjonarnych. Przy podpisywaniu warunkéw umowy o pracg w tresci dodatkowo okresla si¢ warunki jej
wykonywania, zgodne z definicja telepracy, uwzgledniajace specyfike pracy telepracownika. Bardzo
istotne jest doprecyzowanie miejsca wykonywania ustug poza siedziba firmy oraz narzedzi
elektronicznych, przy uzyciu ktorych zatrudniony pracownik bedzie sig rozliczat z wypracowanych
efektow.

1. Teleprace mozna wykonywac na podstawie m.in.:
© UmMoOwWY O prace;
o umowy zlecenia;
o umowy o dzieto;
°© umowy agencyjnej;
o jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Praca wykonywana jest poza zaktadem pracy przy wykorzystaniu narz¢dzi komunikacji
elektronicznych (telefon, Internet).
3. Zatrudnienie w formie telepracy jest zawierane w porozumieniu mi¢dzy pracodawca i
pracownikiem:
o W trakcie wykonywania telepracy jest mozliwa zmiana warunkéw zatrudnienia, na
podstawie porozumienia z telepracownikiem;
o Odmowa zmiany w umowie warunkujacej forme¢ zatrudnienia, nie moze by¢ podstawa do
zwolnienia pracownika.
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Elastyczny czas pracy to jedna z podstawowych zalet wynikajacych z tego stosunku pracy. Niemniej,
pracodawca wdrazajac teleprace powinien wzia¢ pod uwage specyfike firmy/instytucji, uwzgledniajac
takie aspekty jak dyspozycyjnos¢ telepracownika w okreslonych godzinach oraz forme 1 terminy kontroli.
Rozwigzaniem dla ww. kwestii sa odpowiednie zapisy w umowie o wspélpracy, okreslone w momencie
kreowania takiego stanowiska i definiowania zasad wspotpracy.

Obowiazujacy w Polsce Kodeks pracy zakazuje dyskryminacji telepracownikéw. Oznacza to, ze
pracownicy wykonujacy swoje obowiazki zdalnie maja jednakowe szanse na rozwdj zawodowy, jak
pracownicy stacjonarni. Dotyczy to zarowno mozliwosci awansu, jak 1 np.: dostgpu do szkolen. W
przypadku wynagrodzen, sprawa jest jeszcze prostsza, gdyz najczesciej to telepracownik sam decyduje o
wysokosci swoich zarobkéw samodzielnie ustalajac czas, zakres 1 iloS¢ wykonywanej pracy.

Szerzej na temat tej formy zatrudnienia mozecie Panstwo przeczyta¢ na specjalnie powstatej w tym celu
stronie internetowej: http://www.telepraca.gov.pl/

2/2


http://www.telepraca.gov.pl/
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

