Seniorzy chca wspierac¢ rodziny zastepcze — ciekawa inicjatywa
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Seniorzy maja potencjat i moga wesprzec¢ rodziny zastgpcze — przekonujg Wiestawa Borczyk, prezes
Ogodlnopolskiej Federacji Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz Maciej Zdziarski, szef
portalu StarsiRodzice.pl 1 prezes Instytutu Lukasiewicza w apelu do Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza.

,,Proponujemy wykorzystanie potencjatu aktywnych osob 55+ w charakterze spotecznego asystenta
rodziny zastepczej. W naszym przekonaniu odpowiednio przeszkoleni seniorzy moga stanowic¢ cenne
wsparcie dla rodzin zastepczych, dzielac si¢ dosSwiadczeniem zyciowym, wiedzg na temat wychowania
dzieci, a takze petniac rolg ogniwa posredniczacego migdzy rodzing zastgpcza a instytucjami polityki
spotecznej, takimi jak Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie” — mozna przeczyta¢ w liscie.

Autorzy apelu do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej podkreslaja, ze w osobach starszych tkwi
niewykorzystany potencjal: doSwiadczenie, wolny czas, che¢ pomocy stabszym, a czgsto takze
odpowiednie wyksztalcenie 1 kompetencje (np. w przypadku emerytowanych nauczycieli czy
pielegniarek). Pomoc senioréw dla rodzin zastgpczych na zasadzie wolontariatu moze okazac sig
korzystna dla obu stron: wychowankowie i rodziny otrzymaja nieocenione wsparcie, a starsi
wolontariusze poczuja si¢ potrzebni i docenieni. Pomyst dobrowolnej pracy senioréw na rzecz rodzin
zastgpeczych to praktyczna realizacja idei solidarno$ci migdzypokoleniowej — obecnej w projekcie
»Dziadkowie to skarb!”, realizowanym przez Instytut Lukasiewicza pod patronatem Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza.

Seniorzy, ktorzy zaangazowaliby si¢ w wolontariat na rzecz rodzin zast¢pczych, mogliby uzupetni¢
funkcjonujace obecnie systemowe rozwiazania, oparte na dziatalnosci pracownikéw socjalnych,
asystentow rodziny oraz opiekundw. Jak przekonuja pomystodawcy inicjatywy, po odpowiednim
przeszkoleniu osoby starsze z powodzeniem mogtyby si¢ realizowaé w dziataniach na rzecz rodzin
zastepezych.

Sygnatariusze listu zwracaja uwagg, ze duza czgS¢ osOb po przejsciu na emeryturg wciaz chee byc
aktywna. Swiadczy o tym chociazby ogromne zainteresowanie i zaangazowanie w dziatalnosé
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. ,,Wsrdd osob starszych, na wezesniejszej emeryturze, mozna znalez¢
tysigce ludzi w pelni sprawnych fizycznie, intelektualnie i spotecznie. Wielu z nich szuka aktywnosci,
ktora pozwolitaby im zachowac relacje spoteczne i data poczucie, ze sa potrzebni” — przekonuja
Wiestawa Borczyk 1 Maciej Zdziarski.
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