Od wrzesnia wyzsze doplaty do pensji dla niepelnosprawnych
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Dnia 1 wrzesnia zmieniajq si¢ zasady dofinansowania pensji os6b niepelnosprawnych. Zdaniem
Pracodawcow RP wptlynie to pozytywnie na ich sytuacje na rynku pracy.

Nowelizacja odmraza najnizsze wynagrodzenie jako podstawe wyliczania dofinansowania. Na mocy
nowych przepiséw od 1 wrzesnia br. dofinansowania sa naliczane od kwoty minimalnego wynagrodzenia
z 2011 r., a nie — jak do tej pory — z roku 2009.

Oznacza to, ze w przypadku Zaktadow Pracy Chronionej (ZPChr) doptata wyniesie maksymalnie 2494,80
zt — na osobg ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 1593,90 zt — na osobg z umiarkowanym
stopniem oraz 623,70 zt — na osobg z lekkim stopniem. Pracodawcy z otwartego rynku otrzymaja
odpowiednio (maksymalnie): 1746,36 z1, 1115,73 zt oraz 436,59 zt. Dofinansowanie z Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych bedzie przystugiwato w sytuacji, gdy pracodawca
przekaze wynagrodzenie na rachunek bankowy niepetnosprawnego lub na jego adres zamieszkania.

Poprzednie nowelizacje ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych doprowadzity niestety do spadku zatrudnienia w tej grupie — Pracodawcy RP
ostrzegali o tym juz na etapie prac legislacyjnych. Ograniczenie doptat i podniesienie wymaganych
wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych spowodowaty, ze ZPChr systematycznie rezygnowaty
z takiej dziatalnosci. Jeszcze na poczatku 2012 r. funkcjonowato ich 1745, a w kwietniu — juz tylko 1686.
Co wazne, zmniejszyla si¢ liczba osob pracujacych nie tylko w ZPChr, lecz takze na otwartym rynku — w
styczniu zatrudnionych byto 72 tys. niepelnosprawnych pracownikéw, a pod koniec kwartatu — juz 2 tys.
mnie;j.

Zdaniem Pracodawcow RP odmrozenie podstawy dofinansowania moze ograniczy¢ negatywne skutki
poprzednich modyfikacji ustawy. - W naszej ocenie to najwyzszy czas na wprowadzenie zmian w
zakresie ulatwien zatrudniania oséb niepetnosprawnych, w przeciwnym bowiem razie ich sytuacja na
rynku pracy okaze si¢ dramatyczna - informuja Pracodawcy RP

Trzeba réwniez dodac, ze nowe przepisy zwigkszaja uprawnienia kontrolne Prezesa PFRON oraz
naktadaja na pracodawcow dodatkowe sankcje pieni¢zne — przyktadowo za niesktadanie deklaracji lub
informacji o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W opinii Pracodawcéw RP te zapisy moga
stworzyC niepotrzebng barier¢ w uzyskiwaniu pomocy na osoby niepelnosprawne. Sa takze wyrazem
pewnej niekonsekwencji ustawodawcy, ktory z jednej strony chce zachgci¢ pracodawcéw do zatrudniania
niepetnosprawnych, a z drugiej — trzyma nad nimi bat w postaci okreslonych sankcji.
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