Jak zacheci¢ pracownikow do nauki czyli Krajowy Fundusz Szkoleniowy?
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W Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spolecznej trwaja prace nad projektem uruchomienia Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktory ma zachegci¢ pracownikow do podnoszenia kwalifikacji. Resort pracy
planuje, ze poczatkowo zostanie on sfinansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy (250 mln z}) oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przysztosci miatby funkcjonowac w oparciu o sktadki wptacane przez przedsigbiorcow na Fundusz
Pracy. W pierwszej kolejnosci doksztatcanie objely grupe osob powyzej 45. roku zycia, w ktorej
wystepuja najwigksze braki kwalifikacyjne. Kierunek i charakter podnoszenia kwalifikacji okreslaliby
sami pracodawcy na podstawie analizy potrzeb.

Pomyst Krajowego Funduszu Szkoleniowego zyskat aprobate ekspertow Pracodawcow RP. Ze statystyk
Eurostatu wynika, ze w 2011 r. w Polsce tylko 4,5% os6b migdzy 25. a 64. rokiem zycia uczestniczy w
ksztatceniu lub szkoleniu. Srednia dla UE jest dwa razy wicksza — 8,9%.

— Plany resortu pracy dotyczqce utworzenia czesciowo finansowanego z Funduszu Pracy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KF'S) to dobry pomyst, ktory umozliwi lepsze wydatkowanie srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu — uwazaja eksperci Pracodawcéw RP.

— Konieczne jest zapewnienie odpowiedniej kontroli partnerow spotecznych nad KF'S, aby nie dopuscic¢
do zamrazania tych pieniedzy, tak jak dzieje sie to dzis w przypadku Funduszu Pracy — czytamy w
informacji Pracodawcéw RP na stronach stowarzyszenia. Podkreslaja jednoczesnie, ze jeszcze nie sa
znane szczegOty tej inicjatywy. — Mamy nadzieje, Ze nie przewiduje ona dodatkowych obciqien, ktore
podniosq pozaptacowe koszty pracy — mowia eksperci Pracodawcow RP.

Zrodto: www.pracodawcyrp.pl, inf. wtasna
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