Jakie informacje o stanie zdrowia niepelnosprawnych powinni zna¢ pracodawcy?
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- Obowiqzujqce przepisy prawa prowadzq do istotnej, niczym nieuzasadnionej ingerencji w prywatng
sfere Zycia osob niepetnosprawnych — uwaza dr Wojciech Rafat Wiewidrowski, Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (GIODO).

Zobowiazuja one osoby niepetnosprawne do ujawniania informacji o stanie zdrowia lub o okreslonych
schorzeniach zaré6wno obecnym, jak 1 potencjalnym pracodawcom.

- Udostepnienie pracodawcy tych danych budzi¢ moze waqtpliwosci z punktu widzenia konstytucyjnego
prawa do prywatnosci, ochrony danych osobowych i prawa do zachowania tajemnicy pacjenta, a w
konsekwencji skutkowac dyskryminacjq osoby niepetnosprawnej na rynku pracy — argumentuje GIODO
w swoim wystgpieniu do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza,
zwracajac uwage na koniecznos$¢ zmiany wskazanych przepisow.
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