Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: wtorek, 21, sierpien 2012 00:00
Rafat Rudka

Odstony: 2451

10 sierpnia br. Prezydent Bronistaw Komorowski podpisat ustawe z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 Spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz niektorych
innych ustaw.

Ustawa dotyczy migdzy innymi poszerzenia kompetencji kontrolnych Prezesa Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, wprowadzenia odpowiedzialnosci za wykroczenie z
tytutu naruszenia przepisow nowelizowanej ustawy, a takze rozszerzenia katalogu podmiotéw
zwolnionych z obowiazkowych wptat na Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych..

Istotng zmiang jest wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktérym dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepelnosprawnego przystugiwato bedzie pracodawcy tylko w wypadku przekazania
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego na jego konto bankowe lub rachunek w spétdzielcze;j
kasie oszczg¢dnosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem 0s6b
prawnych prowadzacych dziatalno$S¢ w zakresie dorgczania kwot pienig¢znych.

Ustawa ponadto wprowadza przepis, ktory skraca o 4 miesiace obowiazywanie przepisu, zgodnie z
ktérym podstawa wyliczania wysokosci dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego jest najnizsze wynagrodzenie z grudnia 2009 r., co spowoduje urealnienie wysokosci
otrzymywanych Srodkéw przez pracodawcow w stosunku do faktycznie ponoszonych kosztow.
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