Nowe przepisy maja wzmocnié ochrone pracownikéw przed mobbingiem i dyskryminacja
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Zmiany w Kodeksie pracy oraz Kodeksie postgpowania cywilnego maja zwigkszy¢ skutecznos¢ ochrony
pracownikow przed mobbingiem, dyskryminacja oraz innymi formami naruszania godnosci i1 dobr
osobistych w miejscu pracy. Nowelizacja przewiduje réwniez nowe obowiazki dla pracodawcow oraz
zmiany w postgpowaniach sadowych dotyczacych tego rodzaju spraw.

Ustawa z 19 czerwca 2026 1. zostata podpisana 30 lipca 2026 r. 1 wejdzie w zycie po uplywie trzech
miesigcy od dnia ogloszenia. Pracodawcy beda mieli sze$¢ miesigcy od dnia wejscia w zycie nowych
przepisOw na przygotowanie 1 wdrozenie wymaganych regulacji oraz procedur.

Celem nowelizacji jest zwigkszenie efektywnosci ochrony pracownikow poprzez doprecyzowanie
definicji prawnych, utatwienie dochodzenia roszczen przez osoby poszkodowane oraz natozenie na
pracodawcOw bardziej konkretnych obowiazkéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji.

Regulacja ma réwniez dostosowac obowiazujace przepisy do wspodiczesnych realiow rynku pracy oraz
uwzglednié dorobek orzecznictwa sadowego.

Zmiany obejmuja takze Kodeks postepowania cywilnego. Dotycza one m.in. wiasciwosci sadéw oraz
sktadow orzekajacych w sprawach zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacja i ochrong dobr osobistych
pracownikow. Celem tych rozwiazan jest usprawnienie rozpoznawania tego rodzaju spraw.

Ustawa byta procedowana jako druk sejmowy nr 2289 1 zostata podpisana przez Prezydenta RP 30 lipca
2026r.
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