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Rzad wpisat do wykazu swoich prac projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci. Pod tym
tytutem kryje si¢ rewolucja, ktéra ma co najmniej znaczaco zniwelowac luki ptacowe.

Projekt ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla m¢zczyzn 1
kobiet za taka sama pracg lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania. Czas na implementacj¢ dyrektywy mija 7
czerwca 2026 r.

Jesli plany rzadu si¢ ziszcza, ustawa wprowadzi:

e zobowiazanie pracodawcow, bez wzgledu na ich wielkos¢, do posiadania struktur wynagrodzen
umozliwiajacych analizg, czy pracownicy znajduja si¢ w porOwnywalnej sytuacji. W celu
wdrozenia Dyrektywy w projekcie okreslono jako wymdég minimalny stosowanie czterech
obligatoryjnych kryteriéw oceny wartosci pracy (umiejgtnosci, wysitek, odpowiedzialnos¢ 1
warunki pracy);

e zobowiazanie pracodawcow do okreslenia kryteriow stuzacych ustaleniu wynagrodzen
pracownikow, pozioméw wynagrodzen 1 wzrostu wynagrodzefn w sposéb obiektywny oraz
neutralny pod wzgledem pici, a takze wykluczajacy wszelka bezposrednia lub posrednia
dyskryminacj¢ ze wzgledu na ptec;

e zobowiazanie pracodawcow do zapewnienia pracownikom fatwego dostgpu do kryteriow
stuzacych ustaleniu wynagrodzen pracownikéw, poziomow wynagrodzef 1 wzrostu wynagrodzen;

e uprawnienie pracownika do zadania od pracodawcy informacji na temat swojego poziomu
wynagrodzenia, a ponadto Srednich pozioméw wynagrodzenia, w podziale na pte¢, w odniesieniu
do kategorii pracownikdw wykonujacych jednakowa prace jak on lub pracg o jednakowej wartosci
jak jego praca;

e zobowigzanie pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 100 pracownikoéw do sporzadzania
sprawozdania z luki ptacowej zawierajacego informacje pod katem ré6znego rodzaju kryteriow;

e zobowigzanie pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 100 pracownikéw do przeprowadzenia
wspolnej oceny wynagrodzen w przypadku gdy zostana spetnione ustawowe przestanki;

¢ system kar stosowanych wobec pracodawcow, ktorzy nie beda wypetnia¢ obowiazkow.

Projekt wpisano do wykazu prac legislacyjnych pod numerem UC127.
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