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12 wrzesnia 2025 roku Sejm uchwalit tzw. ustawe stazowa, ktéra wprowadza dlugo oczekiwang zmiang
w Kodeksie pracy. Od 1 stycznia 2026 r. do stazu pracy beda wliczane okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wykonywania umow zlecen oraz inne formy aktywnosci zawodowej dotychczas
nieuwzgledniane w oficjalnym stazu pracowniczym. To decyzja, ktéra moze mie¢ znaczenie dla
milionéw pracownikéw i pracownic w catej Polsce.

Réwne traktowanie pracy — niezaleznie od formy

Nowe przepisy odpowiadaja na postulaty zwiazkéw zawodowych 1 organizacji pracowniczych, ktére od
lat wskazywaly na nieré6wnosci w traktowaniu os6b zatrudnionych na r6znych podstawach prawnych. W
praktyce brak zaliczania okreséw umow zlecen czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy
sprawial, ze wielu pracownikéw miato ograniczony dostep do benefitow i1 awanséw, a takze do stanowisk
wymagajacych udokumentowanego doswiadczenia.

— Mato kto naprawde ma mozliwosé wyboru formy zatrudnienia. Zlecenie to tez praca. Jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza to praca. I zastugujq na docenienie — podkreslita w Sejmie ministra pracy
Agnieszka Dziemianowicz-Bak, wskazujac na konieczno$¢ zmiany Kodeksu pracy w duchu réwnosci i
sprawiedliwosci.

Co bedzie zaliczane do stazu pracy?
Zgodnie z ustawa do stazu pracy zostang wliczone:

e okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz wspétpracy z osoba prowadzaca
dziatalno$é,

e czas zawieszenia dzialalnosci gospodarczej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

e okresy wykonywania umowy zlecenia, Swiadczenia ustug oraz umowy agencyjnej,

e okres pozostawania osoba wspotpracujaca,

e czas czlonkostwa w rolniczej sp6tdzielni produkcyjnej 1 spétdzielni kétek rolniczych,

¢ udokumentowane okresy pracy zarobkowej za granica, inne niz zatrudnienie na podstawie umowy
O prace.

To rozwigzanie ma szczegOlne znaczenie dla oséb, ktére w przesziosci pracowaty w niestandardowych
formach zatrudnienia i dotad byty pozbawione wielu uprawniefi wynikajacych ze stazu pracy, np. prawa
do dtuzszego urlopu czy dodatkow stazowych.

ZUS wystawi zaswiadczenie

Okresy te beda potwierdzane specjalnym zaswiadczeniem wydawanym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Jesli ZUS nie bedzie w stanie wyda¢ dokumentu — np. w przypadku bardzo starych okresow
zatrudnienia — pracownik bgdzie mogt udowodni¢ swoj staz wlasnymi dokumentami, takimi jak umowy,
rachunki czy inne dowody potwierdzajace wykonywang prace.

Od kiedy nowe przepisy?

Ustawa zacznie obowiazywac od 1 stycznia 2026 r. dla pracodawcow z sektora finanséw publicznych. W
przypadku pozostatych pracodawcoéw termin zostat wyznaczony na pierwszy dzien miesigca po uptywie
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szeSciu miesigcy od dnia ogloszenia ustawy.

Co wazne, nowe zasady obejma rowniez okresy sprzed wejscia w zycie ustawy. Oznacza to, ze kazdy, kto
udokumentuje swoja wczesniejsza dziatalnos¢ gospodarcza, umowy zlecenia czy inne formy pracy
wskazane w ustawie, bedzie mdgt doliczy¢ je do stazu pracy.

Dlaczego to takie istotne?

Staz pracy w polskim systemie prawnym to nie tylko kwestia formalna. Od jego dlugosci zalezg liczne
uprawnienia pracownicze, m.in.:

e wymiar urlopu wypoczynkowego (20 lub 26 dni),

wysokos$¢ dodatkéw stazowych,

e prawo do nagrdd jubileuszowych w niektorych sektorach,

¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ o stanowiska wymagajace okreSlonego doswiadczenia.

Do tej pory osoby pracujace na umowach zlecenia czy prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza czgsto
musialy zaczynac¢ ,,0d zera”, mimo wielu lat dosSwiadczenia zawodowego. Nowe przepisy maja
zakonczy( t¢ praktyke.

Zmiana o duzym znaczeniu spolecznym

Przyjecie ustawy stazowej oznacza przetom w traktowaniu ré6znych form aktywnosci zawodowe;.
Zrownanie w prawach os6b pracujacych w oparciu o etat, zlecenie czy dziatalnos¢ gospodarcza to krok w
strong wigkszej sprawiedliwosci 1 uznania faktycznego doswiadczenia zawodowego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej podkresla, ze to nie tylko rozwigzanie systemowe, ale
takze symboliczne docenienie miliondw 0s6b, ktore przez lata pozostawaly poza petnia ochrony
wynikajacej z Kodeksu pracy.
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