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1 kwietnia w Sejmie RP odbytlo si¢ posiedzenie Podkomisji statej ds. rynku pracy. Uczestnicy
dyskutowali na temat planowanych dziatan rzadu w zakresie transformac;ji krajowego rynku pracy oraz
sektoréw edukacji 1 szkolnictwa wyzszego w obliczu negatywnych skutkéw zmian demograficznych w
Polsce. Szeroki zakres tematow oraz wielosS¢ narzedzi wykorzystywanych w celu przeciwdziatania
negatywnym konsekwencjom tych zmian, zaangazowaly w uczestnictwo w posiedzeniu przedstawicieli
wielu resortow - Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Rozwoju 1 Technologii, Edukacji oraz Rozwoju 1
Technologii.

Szkotla i studia muszg odpowiada¢ potrzebom rynku pracy

Posiedzenie rozpoczeto sig¢ od wypowiedzi podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, dr hab. Marii Mrowczynskiej. Przedstawiajac wyniki analiz, powotata si¢ na funkcjonowanie
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce POL-ON, do ktorego trafiaja
wszystkie kluczowe dane dotyczace szkolnictwa wyzszego (zarowno publicznego jak i niepublicznego w
Polsce). Wynika z niego, ze choc liczba studentéw w Polsce stale rosnie, to swdj punkt kulminacyjny
osiagnie juz wkrotce, w 2027 roku (bedzie to miato zwiazek z obecnoscia na uczelniach wyzszych
studentow "podwdjnego rocznika" 2003-2004), po czym zacznie spada¢. Zmiany demograficzne sa
jednym z gtéwnych obszaréw badawczych w rzadowym raporcie oraz innych analizach. Trwaja prace
nad wybraniem odpowiednich kierunkéw dziatania w celu dostosowania szkolnictwa wyzszego do tego 1
innych przysztych wyzwan. Przygotowywana jest tez ewaluacja Srédokresowa polityki naukowe;j
panstwa. Liczne zmiany uwidaczniajace si¢ w zmianach demograficznych oraz rosnacej liczbie
studentéw z zagranicy uzasadnily powotanie zespotu ds. strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego, w
ktorego sktad weszli przedstawiciele uczelni wyzszych kazdego rodzaju.

Przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Narodowej, dyrektor Departamentu Ksztatcenia Zawodowego Piotr
Bartosiak, zabrat glos na temat opracowywanych przez resort zmian majacych uczynié system ksztatcenia
branzowego lepiej odpowiadajacym potrzebom rynku pracy. Jak wynika z przedstawionych informacji,
aktualnie ten rodzaj ksztalcenia dotyczy az ok. 1,2 mln uczniéw. Wspdtpraca z branzami obliczona na
przygotowanie odpowiedniej reformy programowej, ma zwigkszy¢ ich szanse na rynku pracy,
odpowiednio dostosowujac kierunki ksztatcenia do biezacych potrzeb widocznych na rynku. Co tydzien
odbywaja si¢ konsultacje z przedstawicielami ok. 300 organizacji branzowych, a ponadto prowadzony
jest nabor do grona ekspertow. Systematyczne rozmowy prowadza resort do licznych wnioskow
zwiazanych z zapotrzebowaniem na zawody. Aktualnie dostrzega si¢ potrzebe wprowadzenia az 35
nowych zawoddéw, zwiazanych gtdwnie z automatyka, robotyka 1 programowaniem. Ponadto, zmiany
maja dotknac takze ksztalcenie w zawodach juz ujetych w ofertach edukacyjnych szkét, zwtaszcza
poprzez potozenie wigkszego nacisku na umiejgtnosci cyfrowe i zwiazane z dbatoscia o Srodowisko.
Oprocz prognoz ogdlnych, powstaja takze analizy potrzeb regionalnych (w ujeciu wojewodzkim),
wskutek czego wskazuje si¢ zawody, na ktore przystugiwa¢ ma wyzsze dofinansowanie - nawet o 2,5 tys.
zt wigcej na ucznia. Przykladem takiego szczegdlnie pozadanego w konkretnym regionie zawodu jest
chociazby technik przemystu jachtowego w woj. warminsko-mazurskim.

Ministerstwo planuje wlaczy¢ do grona specjalistow, ktorzy mieliby by¢ zatrudniani przez szkoty,
doradcéw zawodowych. Do innych zmian naleza doprecyzowanie funkcjonowania monitoringu karier
absolwentow, chociazby poprzez wyszczeg6lnienie mtodych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢. Uregulowania wymaga takze kwestia absolwentow szkét branzowych I stopnia, ktorzy
nie ukonczyli jeszcze 18 lat, aby mogli kontynuowac nauke u pracodawcow, zas ci mogli otrzymac na
takich podopiecznych srodki z Funduszu Pracy. Przedstawiciel MEN przekazat rowniez informacjg¢ o
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podniesieniu kwoty dofinansowania za wyksztalcenie mtodocianego pracownika i przyznaniu 75%
przewidzianych Srodkow za przystapienie ucznia do egzaminu czeladniczego lub zawodowego.

Miedzyresortowa wspoélpraca i nowe obserwacje

Zastepca dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i
Polityki Regionalnej Malgorzata Mika wskazata uczestnikom posiedzenia 9 projektow 1 konkursow
stuzacych odpowiedzi na wyzwania zwigzane ze zmianami rynku pracy. Za wigkszos¢ z nich
odpowiedzialne jest natomiast Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wymienione zostaty
projekty takie, jak m.in. Aktywny Maluch, w ramach ktdrego ma powstac¢ 10 tys. nowych miejsc opieki
nad najmtodszymi dzie¢mi, adresowana do matych 1 Srednich przedsigbiorcéw Akademia HR, program
wsparcia dla pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow, czy program dobrych praktyk i rozwigzan
legislacyjnych majacych wzmocni¢ dialog na temat starzenia pracownikéw w Srodowisku pracy.

Po stronie Ministerstwa Rozwoju 1 Technologii widoczne jest oddziatywanie na system edukacji, gtdwnie
na podstawie potrzeb przedstawionych przez przedsigbiorcow i pracodawcoéw. Resort zwraca si¢ do
Ministerstwa Edukacji Narodowej z wnioskami o wprowadzanie nowych zawodéw do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, a ponadto dokonuje przegladéw ksztatcenia w wybranych zawodach 1
na biezaco bada to, w jakim stopniu ksztatcenie odpowiada potrzebom rynku pracy. MRiT obejmuje
swoim patronatem edukacj¢ ekonomiczna, wspieranie przedsigbiorczosci i specjalnych stref
ekonomicznych, ktérych funkcja jest m.in. obejmowanie patronatem szkolnych klas. Wspierane sg takze
rozne formy wysitkow na rzecz podnoszenia kwalifikacji tak ucznidw, jak i kadr. Podobne cele
przyswiecaja Ministerstwu Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, gdzie przygotowywane sg m.in.
rozwigzania korzystne dla stazystow oraz opiekundéw stazéw, umozliwiajace pracg w formie innej niz
stacjonarna obecnos¢ przez 40 godzin w tygodniu. Ma to stuzy¢ potrzebom os6b ksztatcacych sig, ktore
rownolegle z praktyka pragna zwigksza¢ swoje kompetencje 1 poziom wyksztatcenia. Resort rowniez
uczestniczy w badaniu rynku pracy i1 wykrywaniu zawoddéw borykajacych si¢ z niedoborem
pracownikow. Aktualnie braki kadrowe stwierdza si¢ w 23 zawodach, w tym licznych profesjach
medycznych.

Prowadzone prace maja przystuzy¢ si¢ tworzeniu zréwnowazonego rynku pracy, stanowigcym spojny
organizm powiazany z systemem edukacji i odpowiadajacy potrzebom wynikajacym z szerszych zmian.
Cho¢ podstawowym wyzwaniem jest pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna, pod uwage brane sg takze
rozne tendencje dotyczace zycia zawodowego obserwowane wsrdd oséb wchodzacych na rynek pracy, a
takze coraz wigkszej liczby cudzoziemcOw zmieniajacych ksztalt rynku pracy w Polsce. Wprowadzanie w
zycie kolejnych planéw przedstawionych na posiedzeniu, bedzie prowadzito do licznych zmian
prawnych, m.in. w prawie oSwiatowym, czy innych ustawach, ktérymi w sposéb szczegdlny
zainteresowane sa samorzady. Procesy przeobrazania rynku pracy beda zatem niewatpliwie angazowaé
wiele stron.
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