Obowiazkowe nabory na kierownicze stanowiska w urzedach? Senatorowie przeciw
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Senatorowie rozpatrywali petycje, ktora miata na celu zmiang przepisu dotyczacego wolnych stanowisk
urz¢dniczych w samorzadach. Nie znalazta ona jednak poparcia.

Autor petycji postulowal, aby w ust. 1 art. 12 wykresli¢ zwroty ,,w tym wolnym kierowniczym
stanowiskiem urze¢dniczym” oraz zwrot ,,w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym”. Po zmianie
przepis otrzymatby brzmienie: ,,Wolnym stanowiskiem urzg¢dniczym jest stanowisko, na ktére zgodnie z
przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub
nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabodr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie
zostat zatrudniony pracownik.”

Ponadto, proponowano dodanie w art. 12 ust. 1a o nastgpujacej tresci: ,,Wolnym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym jest stanowisko, ktére dopiero powstato lub zostato trwale zwolnione. Na
kierownicze stanowisko przeprowadza si¢ konkurs wewngtrzny, w przypadku niewylonienia pracownika
w procedurze wewngetrznej, przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 3 miesiace konkurs zewngtrzny na
stanowisko kierownicze”.

Zdaniem petytora miatoby to ukrocié patologie polegajace na obsadzaniu stanowisk urz¢dniczych na
podstawie znajomosci. 11 marca Komisja Petycji Senatu RP rozpatrzyta to wystapienie.

Krytycznie do petycji podszedt Zwiazek Powiatéw Polskich. Skierowat on do senackiej komisji pismo, w
ktorym zauwazyl, ze petycja oparta jest na falszywym przekonaniu, ze polskie urzedy sa przezarte
nepotyzmem. Model proponowany w petycji okreslono jako godzacy w samodzielnos¢ kadrowa
samorzadow.

W trakcie posiedzenia komisji, przywotano argumenty ZPP, ze zatrudnienie pracownika-zastgpcy lub w
ramach awansu wewnetrznego wymaga zachowania odpowiednich kwalifikacji przez ,,zastgpujacego”.
Wystarczy spojrze¢ na redakcje przepisu art. 12, ktéry wprost moéwi o wolnym stanowisku tylko w
sytuacji, gdy nie zostal na nie przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku. Oznacza to, ze przeniesienie (,,awans’) rowniez wymaga posiadania kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku. Petycja nie uwzglednia tez specyfiki matych jednostek, gdzie w
wyspecjalizowanych komérkach organizacyjnych moze pracowaé bardzo mata liczba pracownikow.
Przeprowadzanie konkurséw wewnetrznych moze si¢ wtedy mijaé z celem, skoro jedynym zdolnym do
objecia stanowiska kierowniczego bedzie pracownik jako jedyny posiadajacy stosowne kwalifikacje
merytoryczne.

Ze strony Zwiazku Powiatow Polskich padta tez uwaga, ze mozliwos¢ awansu wewngtrznego stanowi
element ciagtosci instytucjonalnej oraz element motywacyjny wsrod wyrdzniajacych si¢ pracownikow.

Argumentacja ta przekonata senatoréw. Komisja zdecydowata o niekontynuowaniu prac nad petycja.
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