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W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow pojawita si¢ informacja o pracach nad projektem
rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Zgodnie z zapowiedziami nowelizacja rozporzadzenia ma na celu uaktualnienie minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych. Projekt rozporzadzenia ma przewidywac —
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — podwyzszenie kwot
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I. Tabeli, w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia i ustalenie ich w wysokosci od 4000 zt w I kategorii zaszeregowania (dotychczas 3300 zt)
do 6200 zt w XX (ostatniej) kategorii zaszeregowania (dotychczas 5200 z1).

Projektowany w rozporzadzeniu poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego bedzie nizszy od 1
lipca 2024 r. w kategoriach I-VI od kwoty 4300 zt (minimalne wynagrodzenie za pracg), jednakze
pracodawca ma mozliwos¢ ustalenia wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy w taki sposob, aby jego wysokos¢ nie byta nizsza od obowiazujacej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Zmiany maja wejs¢ w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.
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