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Obecnie w Senacie, procedowany jest projekt zmiany Kodeksu Pracy. Jeden ze zmienianych przepisow,
dotyczy mozliwosci pozostawania przez pracownika w wielu stosunkach pracy z r6znymi pracodawcami.
Czy pracodawca moze zakaza¢ pracownikowi dodatkowej pracy — np. pracy kelnerskiej po godzinach
pracy urzedniczej, urz¢dnika samorzadowego?

Projektowany art. 261 § 1 stanowi, ze pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym bgdacym podstawa Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.

Oznacza to, ze, po wprowadzonych nowelizacja zmianach pracodawca nie bedzie mogt zakazac
podejmowania pracownikowi innych form aktywnosci zawodowe;.

Od zasady tej projektodawca przewidzial nastgpujace wyjatki: w sytuacji gdy odrebne przepisy stanowia
inaczej oraz, w przypadku, ktory zostat okreslony w art. 101 (1) § 1 Kodeksu pracy.

Dotychczasowe brzmienie art. 101 (1) § 1 Kodeksu Pracy przedstawia si¢ nastgpujaco: w zakresie
okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani tez Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalno$¢ (zakaz konkurencji).

Jednoczesnie ustawodawca, dodat art. 294. § 1. pkt 2 Kodeksu Pracy, ktory stanowi, ze przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o pracg lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce,
przyczyny uzasadniajacej przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwiazania umowy bez wypowiedzenia
albo przyczyny zastosowania dzialania majacego skutek rOwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace nie
moze stanowi¢ jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne
pozostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawa Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy,
chyba ze ograniczenia w tym zakresie wynikaja z odrebnych przepiséw albo zachodzi przypadek
okreslony w art. 101 (1) § 1 Kodeksu Pracy.

Z przebiegiem procesu legislacyjnego dotyczacego niniejszego projektu mozna zapoznac si¢ tutaj.
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