Praca zdalna z poparciem Sejmu
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Sejm przyjat nowelizacje Kodeksu pracy, ktéra wprowadza na stale mozliwos¢ pracy zdalnej. Przepisy w
tym zakresie przygotowato Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spoteczne;.

Przyjete w czwartek zmiany w Kodeksie pracy powstaly po licznych konsultacjach ze strong spoteczng 1
pracodawcami.

Kluczowe zmiany w Kodeksie pracy

Zgodnie z nowelizacja, praca zdalna bedzie praca wykonywana catkowicie lub czgSciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos¢. Szczegoty w tym zakresie beda uzgodnione przy zawieraniu umowy o pracg albo juz w
trakcie zatrudnienia bez koniecznosci jej potwierdzania w formie pisemne;.

Pracodawca — co do zasady — nie bgdzie mogt odmowié pracy zdalnej m.in. kobietom w cigzy, rodzicom
ktorzy wychowuja dziecko do 4. roku zycia 1 osobom ktdre opiekuja si¢ niepelnosprawnym cztonkiem
rodziny.

Pracodawca bedzie zobowiazany do zapewnienia pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng materialow
1 narze¢dzi, w tym urzadzen technicznych. Pokryje on rowniez koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalne;j.

Nowela Kodeksu pracy, reguluje takze zasady przeprowadzania przez pracodawcOw prewencyjnej
kontroli trzezwosci pracownikow. Zgodnie z przyjetymi przepisami, taka kontrola nastapi, jezeli bedzie
to niezbg¢dne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.
Pracodawca bgdzie mogt w tym celu uzy¢ alkomatu lub narkotestu.
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