Pensja minimalna w gore. Jest projekt rozporzadzenia
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W 2023 czekaja nas kolejne podwyzki ptacy minimalnej. Rzad opublikowat projekt rozporzadzenia w tej
sprawie.

Projekt rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. jaki przedstawila Rada Ministrow zaktada dwukrotng podwyzke
minimalnego wynagrodzenia — od 1 styczniaiod 1 lipca.

Od 1 stycznia ma obowiazywac stawka w wysokosci 3383 zi, a od polowy roku - 3450 zt. Minimalne
stawki godzinowe maja by¢ ustalone odpowiednio 22,10 zt od poczatku roku, a od 1 lipca - 22,50 zt.

Oznacza to, ze od 1 stycznia 2023 r. minimalne wynagrodzenie wzrosnie o 373 zt, a od 1 lipca 0 440 zt w
stosunku do 2022 r.

Dwukrotna podwyzka wynika z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zgodnie z jej przepisami
jezeli prognozowany na rok nastepny wskaznik cen (tj. przyjety do opracowania projektu ustawy
budzetowej Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem), wynosi co najmnie;j
105% — ustala si¢ dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca. Rada Ministréw przyjeta taki
wskaznik na poziomie 107,8 %.

Kwoty nie zostaly w terminie ustawowym ustalone przez Rade Dialogu Spotecznego, gdyz wigkszych
pensji oczekiwala strona zwigzkowa. Dlatego rzad, zgodnie z ustawa, musi wydac rozporzadzenie do 15
wrzesnia ustanawiajac minimalne stawki na poziomie co najmniej takich, jakie zaproponowat do
negocjacji Radzie.
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