Zdalna praca w kodeksie pracy
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W Sejmie odbylo si¢ pierwsze czytanie projektu nowelizacji Kodeksu pracy, ktéra m.in. na state
wprowadza do przepisOw prace zdalng. Jakie sa gtdwne zatozenia projektu?

Praca zdalna bedzie polegata na wykonywaniu pracy catkowicie lub czgSciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca. Pracodawca bedzie zobowiazany do
zapewnienia pracownikowi zdalnemu materialéw i narzgdzi pracy, w tym urzadzen technicznych do jej
wykonywania. Zostanie tez zobowigzany do pokrycia kosztéw bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej, jesli taki obowiazek zostanie okreslony w porozumieniu lub regulaminie.
Bedzie mial réwniez prawo do kontroli trzezwosci pracownika.

W projekcie zaproponowano, by taka forma pracy przystugiwata bez mozliwosci odmowy m.in.
rodzicom, ktérzy wychowuja dziecko do 4. roku zycia, rodzicom i opiekunom, ktorzy opiekuja si¢ osobg
z niepelnosprawnoscia w rodzinie i kobietom w ciazy. Wyjatkiem bytyby specjalne rodzaje pracy, np. w
stuzbach mundurowych.
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