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Rada Ministréw przyjela projekt nowelizacji ustawy o emeryturach pomostowych. Nowe przepisy m.in.
uchronig osobg wnioskujaca przed utrata pracy, w sytuacji gdyby nie spetniata niezbednych warunkéw do
ustalenia prawa do emerytury pomostowej. Co jeszcze si¢ zmieni?

Emerytura pomostowa to §wiadczenie okresowe, ktore przystuguje do osiagnigcia powszechnego wieku
emerytalnego. Jest ono skierowane do 0os6b wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, u ktorych wraz z wiekiem bardzo istotnie zmniejsza si¢ mozliwosé
wykonywania pracy, zwigzana z malejaca wydolnoscia psychofizyczna pracownika.

Wprowadzone zostanie takze rozwigzanie, dzigki ktéremu wigksze przedsigbiorstwa beda mogly uzyskaé
wyzsze dofinansowanie dla projektéw poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy. Zmiany zaktadaja
ujednolicenie wysokosci dofinansowania (80% szacowanej kwoty) dla wszystkich przedsigbiorstw —
niezaleznie od liczby zatrudnianych pracownikow.

Nowelizacja przewiduje rowniez:

o Emerytura pomostowa b¢dzie przyznawana osobom, ktére o nia wystapia przed
rozwigzaniem stosunku pracy, a spelniaja pozostate warunki niezbg¢dne do jej uzyskania. W takiej
sytuacji Swiadczenie nie bedzie jeszcze wyptacane — prawo do emerytury pomostowej ulegnie
zawieszeniu.

o Mozliwos¢é wnioskowania o emeryturg pomostowa przed rozwigzaniem stosunku pracy
uchroni przed utrata Zrodta dochodu w sytuacji, gdy nie beda spetnione niezb¢dne warunki do
ustalenia prawa do tego Swiadczenia.

o Rozszerzone zostang kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP).

o Nowe przepisy pozwola PIP na merytoryczna oceng procesu kwalifikowania przez
pracodawce wykonywanych u niego prac, jako prac w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze.

o Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy zostang rozszerzone o kontrolg prowadzonego przez
pracodawce wykazu stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

o Skarga bedzie przystugiwata pracownikowi nie tylko w sytuacji, w ktorej nie zostat on
umieszczony w ewidencji, ale rowniez w sytuacji, w ktorej — pomimo umieszczenia w tej
ewidencji — stanowisko pracy, na ktérym wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, nie znalazto si¢ w prowadzonym przez pracodawce wykazie.
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