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Sejm uchwalil nowelizacj¢ ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Nowe przepisy okreslaja m.in. wigksze
Swiadczenie integracyjne czy bardziej elastyczny czas uczestnictwa w centrach integracji spotecznej. Co
jeszcze sig¢ zmieni?

Swiadczenie integracyjne ma wzrosnaé ze 100 proc. zasitku dla bezrobotnych do 120 proc. tego zasitku.
Zrezygnowano takze z utrzymywania obnizonej wysokosci Swiadczenia integracyjnego w okresie
probnym w CIS. Aby skorzysta¢ ze wsparcia Centrow Integracji Spotecznej nie trzeba juz bedzie spetnic¢
m.in. przestanki ubostwa.

Pozostate zmiany dotycza m.in.

e Uelastycznienia czasu uczestnictwa w CIS. Dotychczas, czas dziennego uczestnictwa w CIS
wynosit przynajmniej 6 godzin dziennie. Nowe przepisy umozliwia wigkszg swobode
ograniczajac si¢ do wskazania tygodniowego czasu pobytu w CIS do min. 30 godzin, przy
jednoczesnym zaznaczeniu, ze nie moze on by¢ dluzszy niz 40 godzin.

e Maksymalny okres uczestnictwa w CIS bedzie mogt wynosic¢ 24 miesiace, to znaczy o 6 miesigcy
dtuzej niz obecnie.

e Obecnie, kierownik CIS moze przyznac uczestnikowi do 6 dni wolnych od zaj¢é. Po zmianach
uczestnik zaje¢ bedzie mogt skorzysta¢ w sumie z 12 dni wolnego, w przypadku przedtuzenia
uczestnictwa. Wymiar dodatkowych dni wolnych bedzie proporcjonalny do okresu przedtuzenia
uczestnictwa. Zwigkszony zostat takze limit dni nieobecnosci z powodu choroby, z 14 do 21 dni.

e 7 12 miesigcy do 6 miesigcy skrocony zostal okres, na ktory pracodawca bedzie si¢ zobowiazywat
— w ramach instytucji zatrudnienia wspieranego — przyja¢ do pracy uczestnika lub absolwenta
Centrow Integracji Spotecznej lub Klubow Integracji Spotecznej w zamian za refundacj¢ czgsci
wynagrodzenia do wysokosci 100 proc. zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenie spoteczne. Dotychczasowe rozwigzanie zobowigzujace pracodawce do zatrudnienia
przez okres 12 miesigcy nie przynosito bowiem zamierzonych rezultatow.

e Podniesiono rowniez gérny limit premii motywacyjnej do 100 proc. Swiadczenia integracyjnego z
obecnych 50 proc. Natomiast osoby majace prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy beda
mogtly uczestniczy¢ w zajgciach organizowanych przez KIS.

Nowe przepisy wejda w zycie 14 dni od ogloszenia, z wyjatkiem niektorych regulacji, ktére zaczna
obowiazywaé w innych terminach.
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