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Na posiedzeniu grupy roboczej ds. systemu wynagradzania i czasu pracy nauczycieli Ministerstwo
Edukacji 1 Nauki przygotowato propozycje zmian w statusie zawodowym nauczycieli w zakresie systemu
wynagradzania oraz czasu pracy.

Propozycje dotyczace systemu wynagradzania nauczycieli i uprawnien o charakterze socjalnym:

e dlugofalowy wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow od niego zaleznych
w zwigzku ze zmiang pensum nauczycieli;

e uproszczenie systemu wynagrodzen zasadniczych zwiazanych z wyksztatceniem — 2 kategorie
zamiast 3 kategoril wyksztalcenia;

e zwiazanie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za
prace;

e kwotowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

e zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego poprzez wlaczenie do wynagrodzenia kwoty
jednorazowego dodatku uzupelniajacego, odejscie od obowiazku rozliczania Srednich
wynagrodzen nauczycieli przez samorzad terytorialny;

e okreslenie, w drodze rozporzadzenia, kwotowych, minimalnych stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego;

e dlugofalowy wptyw na zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli rozpoczynajacych
prace¢ poprzez przesunigcie Srodkow ze Swiadczenia ,,na start™;

e zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego poprzez przesunigcie na wynagrodzenia czesci Srodkow
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych 1 przejscie do powszechnego systemu naliczania
srodkow na zfSs;

e ewentualne okreslenie dodatkowych zadan w szkole uprawniajacych do otrzymania dodatku
funkcyjnego;

e sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z propozycja rozwiazan:

o wynagrodzenie zasadnicze rosnace wraz z kolejnym stopniem awansu

o wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw

o dodatek stazowy

o dodatek funkcyjny (ew. rozszerzenie tytutdw do dodatku)

o dodatek za stopien specjalizacji

o dodatek za warunki pracy

o dodatek motywacyjny

o inne sktadniki wynikajace ze stosunku pracy - nagrody (w tym nagrody jubileuszowe 1
nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze), odprawy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, dodatek za prace w porze nocnej

e dodatek wiejski okreslony kwotowo, w takiej samej wysokosci, niezaleznie od posiadanego
stopnia awansu zawodowego.

Glowne skutki finansowe dla budzetu panstwa ewentualnego wdrozenia projektowanych zmian
Sposrdd zaproponowanych zmian skutki finansowe beda powodowaly nast¢pujace rozwiazania:
1. ograniczenie obecnej tabeli do grupy nauczycieli posiadajacych wyksztalcenie wyzsze

magisterskie 1 przygotowanie pedagogiczne oraz grupy pozostalych nauczycieli spetniajacych
wymagania kwalifikacyjne do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela (likwidacja trzeciej grupy
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zaszeregowania 1 przeniesienie jej do drugiej grupy);

2. podwyzszenie pensum o 2 godziny dla wszystkich nauczycieli, z wylaczeniem nauczycieli
przedszkoli — skutki wynikaja z koniecznosci zapewnienia Srodkow na podwyzki dla nauczycieli
przedszkoli, ktérych pensum nie ulegnie zwigkszeniu oraz z roznicy pomiedzy stawkami
wynagradzania z pensum 18-godzinnego oraz wyzszych wymiarOw pensum;

3. wzrost wynagrodzenia zasadniczego bedzie powodowal skutek w postaci wzrostu niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym m.in. dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej,
odpraw, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, itd.;

4. zwigkszenie puli Srodkéw na wynagrodzenia o kwot¢ likwidowanego jednorazowego dodatku
uzupelniajacego (Srednia z ostatnich 3 lat);

5. zmiana obecnego systemu awansu zawodowego nauczycieli polegajaca na zapewnieniu
nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole wynagrodzenia odpowiadajacego wysokosci
wynagrodzenia obecnego nauczyciela kontraktowego;

6. uzaleznienie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace;

7. przeznaczenie srodkéw ze zmniejszonego odpisu na ZFSS na wzrost wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli - zmiana begdzie powodowata skutek finansowy wynikajacy ze zwigkszenia wysokosci
sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynagrodzenia zasadniczego oraz koniecznosci
zapewnienia Srodkéw na pochodne.

Dodatkowy skutek finansowy - koniecznos$¢ zapewnienia Srodkéw na podwyzke dla nauczycieli
wychowania przedszkolnego, ktorych pensum nie zostanie podwyzszone oraz skutek wzrostu dotacji
udzielanych przez JST dla szkot, przedszkoli 1 placowek niesamorzadowych wynikajacy z niezbgdnego
wzrostu subwencji.

Dodatkowe skutki finansowe dla budzetu panistwa w kolejnych latach beda zwiazane z:

1. zmiang obecnego systemu awansu zawodowego nauczycieli:

o przyspieszenie o 2 lata mozliwosci uzyskania mianowania, a w zwiazku z tym rowniez
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego (w okresie przejSciowym przyspieszenie o 1
rok),

o wprowadzenie dwodch stopni specjalizacji, za ktére beda przystugiwaty dodatki,

o w zaleznosci od tego jak bedzie zorganizowany egzamin zewngtrzny na stopien
nauczyciela mianowanego 1 postgpowania na stopnie specjalizacji, jakie organy beda je
przeprowadzaly, moga pojawic si¢ dodatkowe koszty organizacji tych postgpowat,

o wprowadzenie awansu poziomego — zapewnienie wynagrodzenia z tytutu realizowania
powierzonych funkcji, ktérych byloby wigcej niz obecnie (skutki uzaleznione od liczby
wprowadzonych funkcji 1 minimalnych stawek z tytutu ich petnienia);

2. zmiang wysokosci minimalnej ptacy.

W zakresie zmian w czasie pracy nauczycieli MEiIN proponuje podwyzszenie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli o 2 godziny (z wyjatkiem nauczycieli wychowania
przedszkolnego), z zapewnieniem rozwigzan ostonowych w 3-letnim okresie przejSciowym, dajacych
mozliwos¢ elastycznego przechodzenia na nowy system.

Dodatkowe informacje, a takze analizy prowadzone przez MEiN w zwiazku z opisanymi powyzej
propozycjami, znajdujq si¢ w materiale zamieszczonym ponizej.
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