Koniec profilowania bezrobotnych

Kategoria: Sejm, Senat i Prezydent
Opublikowano: piatek, 17, maj 2019 11:48
Jarostaw Komza

Odstony: 1488

Senat zatwierdzit 9 maja nowelizacj¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
uchwalong przez Sejm 26 kwietnia. Ustawa przewiduje rezygnacje¢ z przepisOw zobowigzujacych
powiatowe urzedy pracy do ustalania profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego, a takze doprecyzowanie
dotychczasowych przepiséw dotyczacych przygotowania i realizacji indywidualnego planu dziatania.

Koniecznos$¢ wprowadzenia zmian wynika z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 6 czerwca 2018 r.
Trybunal orzekl, ze sposéb ustalania profilu pomocy powinien zosta¢ okreslony w ustawie. Za zmiang
opowiadatly si¢ rowniez powiatowe urzedy pracy oraz Rzecznik Praw Obywatelskich, Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, a takze Najwyzsza Izba Kontroli oraz organizacje
pozarzadowe. Ustawa wchodzi w zycie 14 czerwca br.

W projekcie ustawy resort pracy zrezygnowat z przepisow aktualnie naktadajacych obowiazek
profilowania pomocy dla kazdego bezrobotnego. Po uchwaleniu zmian powiatowy urzad pracy bedzie
mogt zastosowac wobec bezrobotnego wszystkie formy pomocy przewidziane w ustawie o promocji
zatrudniania, bez ograniczen wynikajacych z ustalonego dla niego profilu pomocy. W projekcie
doprecyzowano takze dotychczasowe przepisy dotyczace przygotowania i realizacji tzw. indywidualnego
planu dziatania. Chodzi o to, by pomoc udzielana przez urzedy pracy w ramach takiego planu
dostosowana byta do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy, z
uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub
dziatalnosci gospodarczej. Okreslono rowniez, ze plan podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢
sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Projekt zobowiazuje tez powiatowe urzedy pracy do
stalego monitorowania sytuacji i postgpow w realizacji dziatan przewidzianych w IPD poprzez kontakt z
bezrobotnym lub poszukujacym pracy co najmniej raz na 60 dni (kontakt moze by¢ realizowany w formie
spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji droga elektroniczng lub pocztowa).
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