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Do Sejmu trafita nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Jak czytamy w
uzasadnieniu w dniu 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa nowelizujaca ustawe o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ktéra ma na celu ograniczenie liczby zawieranych uméw cywilnoprawnych oraz
zagwarantowanie osobom wykonujacym prace na tej podstawie minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zmiana regulacji dotyczaca wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowe], o ktorej mowa w art. 8a pkt. 6 wskazanej ustawy jest konieczna ze wzgledu na to, iz
obecne regulacje prowadza jedynie do nadmiernego sformalizowania i utrudnienl zaréwno po stronie
zleceniodawcy jak i zleceniobiorcy. Ponadto zmiana jest konieczna z uwagi na fakt, iz obecny stan
prawny przyczynia si¢ do generowania zbg¢dnych kosztow zwigzanych z wyptata wynagrodzen.

Projekt zmiany obecnie obowiazujacej ustawy obejmuje doprecyzowanie art. 8a pkt. 6 poprzez
umozliwienie wyptaty wynagrodzenia wyzszego niz wynagrodzenie w wysokosci wynikajacej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w terminie ustalonym mig¢dzy stronami a nie minimum raz w
miesigcu. Rozwigzanie takie przyczynitoby si¢ do usprawnienia procedury rozliczania i wyptaty
wynagrodzenia. Osoby wykonujace pracg na podstawie umowy zlecenia a otrzymujace wynagrodzenie
wyzsze niz wynikajace z wysokosci minimalnej stawki godzinowej czgstokro€ traktuja ja jako prace
dodatkowa, a nie jako gtéwne Zrédto dochodu, dlatego wyptata wynagrodzenia w takich przypadkach
mogtaby nastgpowaé w terminach ustalonych migdzy stronami, a nie raz w miesigcu. Zmiana regulacji
usprawnitaby system rozliczen i wyptat wynagrodzen.

Dla przyktadu, obecnie osoby wykonujace prace jako wyktadowcy uczelni, prowadzacy w ramach
umowy zlecenia zajecia w wymiarze 10 godzin miesigcznie muszg otrzymywaé wynagrodzenie minimum
raz w miesiacu, a korzystniejsza dla obu stron bylaby sytuacja, w ktérej wynagrodzenie wyptacane
byloby np. raz na p6t roku. Pozwolitoby to unikna¢ produkcji i gromadzenia dokumentéw zwigzanych z
ewidencja czasu pracy i rozliczeniami wynagrodzen, ktore zleceniodawca zobowigzany jest
przechowywac przez okres 3 lat. Zmiana przepisu jest konieczna dla usprawnienia systemu rozliczania 1
ewidencjonowania wynagrodzen za pracg. Wskazany przepis jest korzystny dla osob, ktore wykonuja
prac¢ na podstawie umowy zlecenia i1 dla ktorych praca ta jest gtdwnym zZrédtem dochodu.

Regulacja ta zapewnia, iz wynagrodzenie za wykonang pracg¢ beda otrzymywac regularnie 1 w ustalonych
z gbry terminach. Przepis ten wymaga dopracowania ze wzgledu na osoby, dla ktérych korzystniejsze
byloby otrzymywanie wynagrodzenia w ustalonych terminach. Rozwigzanie takie jest tez konieczne z
uwagi na oplacanie sktadek ZUS, ktére w obecnym ksztalcie jest bardzo utrudnione.
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