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22 czerwca 2017 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy oraz zmianie niektorych innych ustaw, ktéra modyfikuje przepisy regulujace dostep cudzoziemcow
do polskiego rynku. Teraz ustawa zostanie przekazana do rozpatrzenia przez Senat.

Od 2014 r. obserwowany jest dynamiczny wzrost zainteresowania cudzoziemcOw praca w Polsce.
Jednoczesnie ze wzgledu na struktur¢ demograficzna, jak 1 poprawiajaca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy
rosnie zapotrzebowanie pracodawcow na cudzoziemska sitg robocza. Zdecydowanie wsrod
cudzoziemcOw pracujacych w Polsce dominuja obywatele panstw spoza UE, w szczeg6lnosci obywatele
Ukrainy.

Sejm przyjat projekt rzadowy z poprawkami rekomendowanymi przez Komisj¢ Polityki Spotecznej i
Rodziny. Cz¢s$¢ przyjetych poprawek ma charakter doprecyzowujacy lub zapewniajacy spojnos¢
przepisOw z obecnie obowigzujacymi lub projektowanymi rozwiazaniami. Przyjeto takze poprawki
uelastyczniajace przepisy 1 zmniejszajace obciazenia administracyjne dla podmiotéw powierzajacych
prace cudzoziemcom, zwlaszcza dla rolnikow 1 sadownikéw, bowiem dotycza one nowego zezwolenia na
prace sezonowa. Proponowane zmiany:

* maja pozwola na szybsze powierzenie pracy cudzoziemcowi, tj. niezwlocznie w dniu przekazania
do PUP wymaganych dokumentow po wjezdzie cudzoziemca do Polski,

e pozwola na powierzenie pracy od razu po wjezdzie cudzoziemca do Polski w dni Swigteczne lub
wolne dni pracy danego urzedu 1 uznanie tej pracy za legalng - pod warunkiem przekazania do
PUP wymaganych dokumentow w pierwszym dniu pracy PUP,

e zmniejsza zakres informacji zawartych we wniosku w zakresie poprzednio wykonywanej pracy do
niezb¢dnego minimum,

e powoduja odstapienie od wyjasniania w okresie wykonywania prac sezonowych (juz po wydaniu
zezwolenia na prac¢ sezonowa), czy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi posiada srodki
na wyptatg wynagrodzenia dla pracownikéw sezonowych, poprzez wykreslenie tej przestanki
jako podstawy uchylenia zezwolenia na pracg sezonowa.

Obnizone zostaly takze dolne granice kar grzywny za powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy do poziomu 1000 zt (tak jak w Kodeksie pracy za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika). Natomiast za podstepne doprowadzenie do nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi
oraz do nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca dolng granice kary grzywny obnizono - do
poziomu 3000 zt.

Termin wejscia w zycie ustawy to 1 stycznia 2018 roku. Zatem do konica 2017 r. zatrudnienie
cudzoziemcOw odbywac si¢ bedzie na dotychczasowych zasadach. Ponadto do konca 2018 r, bedzie
obowiagzywatl tzw. okres przejsciowy, czyli mozliwos¢ pracy cudzoziemca — nie diuzej niz do kornca 2018
r. - na podstawie oSwiadczenia zarejestrowanego w PUP przed koncem 2017 roku.
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