Zmiany w pracy tymczasowej
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Na sejmowej stronie internetowej pojawit si¢ projekt ustawy zmieniajacy ustawe o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych oraz niektorych innych ustaw. Zgodnie z uzasadnieniem projektu,
nowelizacja jest efektem analizy postulatow zgloszonych przez: Giéwnego Inspektora Pracy, NSZZ
,»olidarnos¢” oraz przez Polskie Forum HR, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia 1 Ogélnopolski
Konwent Agencji Pracy — przy wspotpracy z Konfederacja Lewiatan, pod patronatem Pracodawcéw RP
oraz Business Centre Club. Jak napisano w projekcie, przedtozona propozycja jest probg kompromisu
miedzy racjami poszczegolnych autorow propozycji zmian, z uwzglednieniem przede wszystkim
podniesienia standardow pracy tymczasowej, warunkow zatrudnienia pracownikow tymczasowych i
bezpieczeristwa prawnego pracodawcow uzytkownikow, korzystajqcych z agencji pracy tymczasowej.

Podstawowym celem projektowanych zmian jest zatem podniesienie standardéw pracy tymczasowej,
warunkow zatrudnienia pracownikéw tymczasowych 1 bezpieczenistwa prawnego pracodawcow
uzytkownikow korzystajacych z ustug agencji pracy tymczasowe;.

W zwiazku z powyzszym, wnioskodawcy zaproponowali m.in. zmiany:

e wprowadzenie nowego sposobu okreslenia pracy, ktérej wykonywanie nie moze by¢ powierzone
pracownikowi tymczasowemu po zwolnieniu pracownika stalego pracodawcy uzytkownika,

¢ nie bedzie mozliwe powierzanie wykonywania na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy
wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone
do obezwtadniania 0s6b za pomoca energii elektrycznej, ktérych posiadanie wymaga uzyskania
pozwolenia,

e pracodawca uzytkownik, na wniosek agencji pracy tymczasowej, bedzie mial takze obowigzek
przedstawienia tresci wewngtrznych regulacji dotyczacych wynagradzania obowiazujacych u
niego — do wgladu agencji - ma to na celu umozliwienie agencji pracy tymczasowej ustalenia
prawidlowego 1 niedyskryminujacego poziomu wynagrodzenia pracownika tymczasowego,

e zobowiazanie agencji pracy tymczasowej do przekazania pracownikowi tymczasowemu, nie
pOzZniej niz w terminie 7 dni od zawarcia z nim umowy o praceg, informacji umozliwiajacych
takiemu pracownikowi nawiazanie bezposredniego kontaktu z przedstawicielami agencji pracy
tymczasowej,

e uchylenie art. 13 ust. 3 ustawy, ktéry wylacza stosowanie do pracownic tymczasowych art. 177 §
3 Kodeksu pracy — w rezultacie w przypadku pracownic tymczasowych, ktorych umowa uleglaby
rozwigzaniu po uptywie 3 miesigca ciazy, nastgpowaloby z mocy prawa przedtuzenie umowy do
dnia porodu, tak jak przewiduje to ww. przepis Kodeksu pracy,

e obowiazek prowadzenia przez pracodawce uzytkownika ewidencji osOb wykonujacych prace
tymczasowa na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

