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Na posiedzeniu sejmowej podkomisji statej do spraw ksztatcenia zawodowego, 15 listopada br. zostata
rozpatrzona informacja Ministra Edukacji Narodowej na temat funkcjonowania Centrow Ksztalcenia
Praktycznego.

Piotr Bartosiak, Zastgpca Dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w MEN,
przedstawil materiat dotyczacy Centrow Ksztalcenia Praktycznego.

Jak wyjasnit organem prowadzacym dla centréw ksztalcenia praktycznego sa samorzady powiatowe i
obecnie w systemie dziata 157 centrow. Co do rozmieszczenia centrOw na terenie kraju to jest ono
zréznicowane: jedno funkcjonuje na obszarze miast do 5 tys. mieszkancow, 12 na obszarach wiejskich,
56 na terenie miast na prawach powiatu 1 88 na terenie duzych miast.

Najwigksza liczba centrow znajduje si¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego — 19, Slaskiego — 17 1
podkarpackiego — 14. Centra funkcjonujg w 142 powiatach poniewaz w niektérych powiatach jest ich
wigcej niz jedno.

Centa realizuja zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z podstawy programowej dla
danego zawodu oraz programow nauczania. Liczba ucznidw realizujacych ksztalcenie w CKP to: ponad 9
9% ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych realizujacych tam zajecia praktyczne, ponad 12 % uczniow
technikow realizujacych tam zajecia praktyczne oraz prawie 3% uczniow technikow realizujacych
praktyki zawodowe.

Centra uczestnicza takze w przeprowadzaniu egzamindéw zawodowych oraz w ksztalceniu ustawicznym.
Formy ksztalcenia realizowane przez CKP to:

1. kwalifikacyjne kursy zawodowe — w roku 2015 liczba uczestnikéw kursow wyniosta ponad 3.500.
Najbardziej popularne branze kurséw to gérniczo-hutnicza, mechaniczna i administracyjno-
ustugowa,

2. kursy umiejetnosci zawodowych, ktére obejmuja jedna z czgsci kwalifikacji wyodrebniong z
danej kwalifikacji,

3. kursy umiejetnosci ogdlnych — oparte o wybrana czgS¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego,

4. inne formy pozaszkolne np. kursy z zakresu nowych technologii informacyjno- komunikacyjnych
czy tez kursy przygotowujace do uzyskania uprawnien zawodowych.

Centra ksztatcenia praktycznego przy realizacji swych zadan wspolpracuja ze szkotami, pracodawcami a
takze z urzgdami pracy.

Do form wspotpracy CKP z podmiotami zewngtrznymi mozna zaliczy¢: kursy potwierdzajace posiadanie
okreslonych kwalifikacji, inne kursy umozliwiajace uzupetnienie wiedzy 1 umiejgtnosci, kursy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, kursy z zakresu technologii, kursy przygotowujace do uzyskania
uprawnien.

Centra ksztatcenia praktycznego wspolpracujg takze z placowkami doskonalenia nauczycieli w celu



http://www.phoca.cz/phocapdf

Plany MEN w stosunku do centréw ksztalcenia praktycznego

Kategoria: Sejm, Senat i Prezydent
Opublikowano: piatek, 25, listopad 2016 23:00
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 1847

uzupetnienia wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci 1 doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli w
zakresie nauczania przedmiotow zawodowych 1 postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami w pracy z
uczniami.

Docelowe rozwiazania w zakresie funkcjonowania Centréw Ksztalcenia Praktycznego

Jak wynikato z wypowiedzi Pana Dyrektora Ministerstwo Edukacji Narodowej dostrzega duza rolg
centrOw we wspieraniu szkot w realizacji ksztalcenia praktycznego, w koordynowaniu wspétpracy szkot z
pracodawcami a takze w realizacji doradztwa zawodowego na rzecz uczniéw i osob dorostych.

Dlatego tez MEN proponuje nastgpujace zmiany w zakresie funkcjonowania CKP:

e nowe zadania CKP zostang ujgte w rozporzadzeniu w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

e w przepisach projektowanego Prawa oSwiatowego, centa tworzone od 1 wrzesnia 2017 r. oprocz
co najmniej jednej szkolty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, beda musialy posiadac takze jedno
centrum ksztalcenia praktycznego.

Przewodniczacy podkomisji Pan poset Piontkowski do przedstawionego materiatu zadat nastgpujace
pytania:

Skad si¢ bierze zréznicowanie w liczbie CKP w poszczegdlnych wojewddztwach?

Czy mozna tak zorganizowa¢ funkcjonowanie CKP aby wigcej ustug Swiadczyly poza szkotami z ktorych
zostaly wyodrebnione?

Jaka role beda odgrywaly CKP w modelu szkot branzowych?
Jak panstwo widza model ksztalcenia praktycznego?

Przedstawiciel MEN odpowiadajac wyjasnil, ze liczba uczestnikow CKP jest zr6znicowana poniewaz
formy prowadzone przez CKP bardzo czg¢sto wynikaja z zapotrzebowania 1 zamowien réznych
podmiotdéw na dany kurs. Rola CKP juz od poczatku zatozen miata wzrasta¢ na rzecz koordynacji
realizacji wspotpracy z pracodawcami przez CKP.

Z poziomu centralnego nie mozna narzuci¢ JST obligatoryjnego tworzenia takich placowek, mozna
zachecac 1 tworzy¢ narzedzia, natomiast to co jest przewidziane jako docelowy model praktycznej nauki
zawodu bedzie wypracowane m.in. w jedynym z projektow wspotfinansowanych ze Srodkow EFS
dotyczacym praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych zawodach szkolnictwa zawodowego
pogrupowanych w branze. Dzigki temu projektowi MEN chce si¢ przyjrze¢ mozliwosci realizacji
ksztalcenia praktycznego w poszczegdlnych branzach z jednej strony we wspolpracy z pracodawcami ale
rowniez we wspotpracy na liniit CKP — pracodawca — szkota zawodowa. Z pewnoscia nie wszystkie
zawody kwalifikuja si¢ do tego aby ta wspolpraca na poziomie szkota zawodowa — pracodawca byta
przewidziana roOwniez przy wspotudziale CKP, dlatego MEN chce znaleZ¢ najlepsze rozwigzania w
poszczegolnych branzach, stad tez w kazdej branzy bedzie prowadzony pilotaz we wspotpracy z CKP,
czy w przypadku zawodow nalezacych do danej branzy to rozwiazanie dotyczace wspotpracy tréjstronne;]
na linii szkota zawodowa — CKP — pracodawca jest dobrym rozwigzaniem, poniewaz zgodnie z
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zapowiedziami Pani Minister przewiduje sig, ze ksztatcenie praktyczne bedzie mogto byc realizowane
oczywiscie u pracodawcy a najlepiej we wspotpracy szkota — CKP — pracodawca. Natomiast w
niektorych przypadkach pewnie w niewielkiej liczbie zawodéw w dobrze wyposazonych warsztatach
szkolnych.

MEN przyglada si¢ takze rozwigzaniom panujacym w innych krajach europejskich i czgsto stawiany za
wzor model dualnego ksztalcenia w Niemczech czy tez w Austrii opierajacy si¢ na ksztatceniu
praktycznym u pracodawcy, wskazuje ze nawet przy bardzo dobrze rozwinigtym ksztatceniu
praktycznym u pracodawcy sg takie umiejetnosci ktorych pracodawcy nie moga zrealizowaé w swoich
przedsigbiorstwach, stad tez rowniez w tym dualnym niemieckim systemie ksztalcenia powstaja i
funkcjonuja migdzyzaktadowe centra ksztalcenia, ktére wypelniaja t¢ luke w zakresie wiadomosci 1
kompetencji ktorych nie mozna zrealizowac u pracodawcy a catkowicie moga by¢ zrealizowane w takim
centrum.

Stad tez jednym z zatozen wspomnianego projektu jest weryfikacja jakiego rodzaju umiejgtnosci
moglyby by¢ realizowane wtasnie w centrach ksztalcenia praktycznego jako wsparcie tego modelu
wspoOlpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami. Oczywiscie dzisiaj jezeli chodzi o przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikow czy praktyczna nauke zawodu w przypadku umowy szkoty czy to
z pracodawca czy tez ucznia z pracodawcy takze te umiejgtnosci ktorych dany pracodawca nie moze
zrealizowad, ze wzgledu na waskoprofilowy charakter swojej firmy, tez moga by¢ zrealizowane na
podstawie umowy z CKP 1 tak si¢ dzieje. MEN chcialoby ten model istniejacy zweryfikowac tak, zeby
sprawdzi¢, we wszystkich zawodach szkolnictwa zawodowego, gdzie najlepiej ulokowac ksztatcenie
praktyczne, tak zeby bylo ono jak najbardziej efektywne.

Pan poset przewodniczacy dopytat kiedy taki program czy pilotaz moze si¢ pojawic.

Jak wyjasnit Pan Dyrektor w tej chwili jezeli chodzi o przygotowanie projektu to zostat on zatwierdzony
na KM POWER, takze jego uruchomienie jest planowane w przysztym roku.

Poset Przewodniczacy zapytal takze czy MEN ma zamiar zmusza¢ samorzady do tego zeby taczyly CKU
z CKP? Czy tez bedzie to uzaleznione od woli organéw prowadzacych?

Pan Dyrektor kategorycznie wskazal, ze MEN nie zamierza do niczego samorzadéw zmuszac. Ponad to
MEN nie chce zastgpowac istniejacych CKP centrami ksztalcenia praktycznego i ustawicznego tylko
doprecyzowuje ze w przypadku woli utworzenia nowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1
Ustawicznego w sklad tego centrum powinno wchodzi¢ centrum ksztatcenia praktycznego. Takze jakby
rownolegle beda mogtly funkcjonowac te zespoty szkét 1 placowek.

Pan Przewodniczacy wyrazit jeszcze obaweg, czy w zwigzku z takimi zmianami nie dojdzie do jeszcze
wigkszego chaosu niz jest w tej chwili. Poniewaz jak wskazat pan przewodniczacy teraz mamy warsztaty,
CKP, CKU 1 ksztalcenie praktyczne u pracodawcy. N gruncie planowanych zmian zostanie stworzony
jeszcze jeden nowy typ placoOwek, wigc czy nie warto tego usystematyzowac.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze CKZiU byly pomyslane jako placowki ktore wspieraja ksztatcenie ustawiczne 1
uczenie si¢ przez cale zycie. Dlatego w ich sktad wchodzi co najmniej jedna szkota prowadzaca
ksztalcenie zawodowe 1 moga wchodzi¢ w sktad CKU lub CKP lub szkoty dla dorostych. To jest petna
oferta dla r6znych kategorii wiekowych. Natomiast CKP bylo w swojej istocie pomyS$lane jako przede
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wszystkim wsparcie szkot w realizacji ksztatcenia praktycznego i w tym kierunku ida dziatania MEN,
zeby to centrum realizowato przede wszystkim te zadania zwigzane z realizacja ksztalcenia praktycznego.
Co nie oznacza ani likwidacji warsztatow ani obligatoryjnego tworzenia CKZiU czy CKP.

Jako kolejny swoje pytania zadat pan poset Andrzej Kryj: na rzecz jakich innych podmiotéw CKP
Swiadczy swoje ustugi oraz jakie zachgty MEN zamierza stosowaé wobec organéw prowadzacych?

Zglosila si¢ takze pani Poset Joanna Fabisiak, ktora zmartwita si¢ czytajac informacje MEN, poniewaz
nie odnalazta celow powotania tych centrow. Jak zauwazyta Pani poset, co prawda Pan Dyrektor na
posiedzeniu powiedzial o tym ze maja powstaé dla wsparcia szkoly co jest bardzo dobre i cenne, ale
brakuje jednak istoty celu ich powotania oraz informacji jak odnosza si¢ do tej zmiany dyrektorzy szkot.
Pani poset poprosita takze o wyjasnienie w jakim zakresie CP beda szkoli¢ nauczycieli a takze ile trwaja
kursy np. elektryczno-elektroniczne, jakie daje kompetencje 1 jakie sa losy absolwentow.

Pan Dyrektor wskazat, ze co do wskazania innych podmiotow na rzecz ktérych CKP Swiadczy ustugi to
kursy sa z wolnego naboru oraz organizowane przez inne podmioty tj. stowarzyszenia zawodowe czy
podmioty prywatne.

Odnoszac sig do zachet do tworzenia centrow Pan Dyrektor wskazal, ze zacheta sa fundusze europejskie
ktorych jest 930 mln euro w poszczegdlnych regionach. MEN chce te Srodki wykorzystac tak, zeby
rozwing¢ wspotprace CKP z pracodawcami. Natomiast jezeli chodzi o realizacje 1 weryfikacje mozliwych
zadan CKP, one dlatego nie znalazty si¢ w tej informacji poniewaz opisuje ona obecny stan realizacji
zadan przez CKP 1 nie dotyczy zadan ktore beda testowane w ramach wspomnianego projektu.

Jezeli chodzi o weryfikacj¢ zadan planowanych, jaka ma by¢ relacja migdzy szkotami, jakie zadania
MEN chciatoby zweryfikowac — jezeli chodzi o mozliwosci ich powierzenia CKP to te zadania jezeli
zostang zweryfikowane pozytywnie jako zadania CKP, znajda si¢ docelowo w rozporzadzeniu w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych , ktére definiuje zadania CKP.

Zadania ktore beda podlegaly weryfikacji to: realizacja praktycznej nauki zawodu na terenie powiatu,
organizacja ksztatcenia praktycznego dla szkot ksztalcacych w zawodach, koordynacja ksztatcenia
praktycznego u pracodawcdw, wspieranie nawigzywania wspolpracy przez szkoly zawodowe z
pracodawcami, realizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych, realizacja ksztalcenia ustawicznego
dorostych w innych formach pozaszkolnych, dostosowanie wyposazenia CKP do potrzeb szkoét
ksztalcacych w zawodach, organizacja egzaminéw zawodowych, wyposazenie stanowisk
egzaminacyjnych, koordynacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego w powiatach, gromadzenie
informacji edukacyjno-zawodowych dotyczacych rynku pracy i oczekiwan pracodawcoéw na obszarze
funkcjonowania danego CKP, udoste¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej on-line, wspdtpraca ze
szkotami, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami rynku pracy, placéwkami doskonalenia nauczycieli, gromadzenie
informacji o potrzebach pracodawcow lokalnego rynku pracy, monitoring ustug doradczych na poziomie
powiatu, zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, organizacja konsultacji, lekcji innowacyjnych, spotkan
szkoleniowych dla nauczycieli, prowadzenie przygotowania pedagogicznego dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Jako ostatni glos zabrat Pan Janusz Moos z 16dzkiego centrum doskonalenia nauczycieli i1 ksztalcenia
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praktycznego, Prezes stowarzyszenia dyrektoréw 1 nauczycieli centrow ksztatcenia praktycznego.

Jak zauwazyl Pan Prezes centra ksztalcenia praktycznego w okresie 1994-1998 powstaly po to, zeby
rozwigza¢ problem niemoznosci wyposazenia wszystkich szk6t zawodowych w drogie stacje techniczno-
dydaktyczne, bo nie ma takiej mozliwosci zeby np. we wszystkich szkotach ktére ksztatca w zawodach
mechanicznych funkcjonowaty nowoczesne obrabiarki sterowane numerycznie. Ponadto CKP miaty
stuzy¢ nie tylko uczniom ale takze dorostym i pracownikom. Niektére CKP zaczety w funkcjonowaé w
zespotach z centrami doskonalenia nauczycieli 1 okazato si¢ to bardzo dobre rozwigzanie. Dla Pana
Prezesa niezrozumialy okazal si¢ pomyst potaczenia CKP z centami ksztalcenia zawodowego 1
ustawicznego poniewaz te centra maja charakter lokalny 1 sa zwigzane zazwyczaj z jedng szkota a CKP
chociaz powstawaly na bazie warsztatow (30% funkcjonuje przy szkotach) maja charakter bardzie;j
interdyscyplinarny, wielokierunkowy,.

Odnoszac si¢ do zadan CKP ktore beda weryfikowanie podczas projektu Pan Prezes zauwazyl, ze bardzo
ciekawa jest propozycja monitorowania rynku pracy dla potrzeb edukacji i to CKP moga znakomicie
czyni¢ we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli. Propozycja dotyczaca doradztwa
zawodowego jest takze bardzo wazna, poniewaz doradztwo edukacyjne zwerbalizowane jest
karykaturalne, ono potrzebuje odpowiedniego wyposazenia edukacyjno-dydaktycznego, zeby zobrazowac
rzeczywisty proces pracy, pokaza¢ nowe technologie 1 zachgci¢ uczniéw do podejmowania decyzji o
wyborze szkoty zawodowej jako drogi edukacyjnej. Dlatego tez wykorzystanie CKP dla potrzeb
doradztwa zawodowego jest bardzo korzystne 1 bardzo wazne.

Pan Prezes jako praktyk opowiedziat si¢ takze za wzmocnieniem roli CKP, natomiast za sporne uznat
tworzenie powiazan migdzy CKZiU a CKP — jak wskazal, wydaje si¢ to zbyteczna propozycja.

Pan Dyrektor odpowiadajac na zgloszone uwagi zauwazyt, ze MEN bedzie weryfikowato wszystkie
mozliwe rozwigzania i bedzie dazyto do tego aby one w praktyce pojawity si¢ w zadaniach CKP
poniewaz sg istotne w powiazaniu edukacji z rynkiem pracy, nie tylko w postaci wspétpracy z
pracodawcami ale rowniez wspomnianego doradztwa zawodowego. Co do powigzan CKZiU z CKP Pan
Dyrektor podkreslit, ze jezeli obowigzek funkcjonowania CKP pojawit si¢ w nowo tworzonych CKZiU to
wiasnie po to aby wspiera¢ rozwdj 1 tworzenie CKP, by mogty by¢ ich jak najwigcej oraz by nie opieraly
si¢ tylko na szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe ale tworzyly taka kulturg uczenia si¢ obejmujaca
zaro6wno mlodziez jak i osoby doroste oraz realizacj¢ zadan we wspolpracy z pracodawcami jak 1
doradztwo zawodowe.
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