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Wyegzekwowanie ponad 207 mln zt zalegtych wynagrodzeni i innych naleznosci, uzyskanie
potwierdzenia na piSmie istnienia stosunku pracy dla ponad 10 tys. 0s6b bedacych stronami uméw
cywilnoprawnych lub pracujacych bez zadnej umowy — to efekt ubieglorocznych dziatan inspektorow

pracy.

5 wrzesnia br. sejmowe komisje: Polityki Spotecznej 1 Rodziny oraz do Spraw Kontroli Panistwowej
rozpatrzylty Sprawozdanie Giéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2015
r. wraz ze stanowiskiem Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozdania z dzialalnosci Pafistwowej
Inspekcji Pracy w 2015 r.

W posiedzeniu uczestniczyt Roman Giedrojé, Gtéwny Inspektor Pracy oraz poset PiS Janusz Sniadek,
przewodniczacy Rady Ochrony Pracy.

Ze sprawozdaniem dotyczacym dziatalnosci PIP mozna zapoznac sig tutaj.

Wynika z niego, ze w 2015 roku inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzili 88,3 tys.
kontroli u ponad 71 tys. pracodawcow i innych podmiotéw gospodarczych.

Dziatania kontrolne ujawnity 86,8 tys. wykroczen przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
zarobkowa. Wigkszos¢ wykroczen dotyczyta nieprawidtowosci w zakresie przygotowania do pracy,
wynagrodzenia 1 innych naleznosci ze stosunku pracy oraz czasu pracy.

W poréwnaniu do lat ubiegtych spadt odsetek pracodawcow, ktorzy nie wyptacali wynagrodzenia za
prace. Wzrost natomiast odsetek os6b niewyptacajacych naleznosci za pracg w godzinach nadliczbowych.
Zwigkszyta sig tez liczba pracodawcdw ptacacych nieterminowo oraz zanizajacych wysokos¢ zaptaty.

Dziatania kontrolno-nadzorcze PIP w 2015 r. doprowadzity m.in. do likwidacji bezposrednich zagrozen
dla zycia i zdrowia ok. 71 tys. pracownikow 1 innych os6b Swiadczacych prace. Wyegzekwowano
wyplate wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy na kwote¢ 207 mln zt dla 106 tys.
pracownikOw oraz obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy dla 32 tys. osob. Platnicy zaptacili
zalegle sktadki za ponad 30 tys. pracownikow na faczna kwotg 3,9 min zt.

Jak podsumowywat Gtowny Inspektor Pracy, wyniki ubieglorocznych kontroli wskazuja, ze nadal na
duza skal¢ maja miejsce takie negatywne zjawiska, jak unikanie zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg, bezprawne naduzywanie umow cywilnoprawnych, nieterminowe wyptacanie wynagrodzen i
innych Swiadczen pracowniczych, nierzetelne rozliczanie czasu pracy oraz brak odpowiedniej dbatosci o
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy. Nadal znaczaca cz¢$¢ firm buduje swoja przewage
konkurencyjna niezgodnie z obowiazujacym prawem i zasadami wspolzycia spotecznego. - Odbywa sie
to kosztem zatrudnionych ludzi, a takze kosztem uczciwych, respektujqcych pracownicze prawa
pracodawcow i przedsiebiorcow, ktorzy stanowiq, co nalezy podkresli¢, zdecydowanq wiekszos¢ w
naszym kraju — komentowat.

- Statystyczny obraz praworzqdnosci w stosunkach pracy i bezpieczerstwa jej wykonywania oraz realne
odczucia pracownikéow w tym zakresie mogtyby byc¢ bardziej zadowalajqce od prezentowanych w
Sprawozdaniu, gdyby nie bariery formalne i prawne ograniczajqce skutecznosé inspekcji pracy.
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Zdecydowana poprawa poszanowania prawa pracy jest jak najbardziej mozliwa, ale wymaga m.in.
zwiekszenia uprawnien kontrolnych i egzekucyjnych inspekcji pracy. Konieczne jest doprecyzowanie
przepisow ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz kodeksu pracy w taki sposob, by byty one czytelne dla pracodawcoéw i pracobiorcow oraz nie
budzity watpliwosci prawnych — dodawat Roman Giedroj¢.

Z kolei Rada Ochrony Pracy w swym stanowisku stwierdza m.in., ze nalezy rozwazy¢ mozliwosc:

e wprowadzenia obowiazku zgtaszania do PIP wszystkich Smiertelnych, cigzkich 1 zbiorowych
wypadkow przy pracy niezaleznie od podstawy jej Swiadczenia,

¢ ujednolicenia systemu zbierania informacji o wypadkach GUS, ZUS, PIP,

¢ udoskonalenia 1 uproszczenia systemu postgpowania powypadkowego w zakresie ustalania
przyczyn i okolicznoSci wypadkéw przy pracy,

¢ objecia wigksza ochrona os6b Swiadczacych pracg na podstawie umow cywilnoprawnych,

e uchwalenia ustawy o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia,

¢ zniesienia obowiazku powiadamiania przez inspektoroOw pracy o zamiarze przeprowadzania
kontroli.
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