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Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato informacje na temat wsparcia ksztatcenia zawodowego
ze Srodkow europejskich w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Informacja zostanie oméwiona podczas posiedzenia Podkomisji statej ds. ksztatcenia zawodowego, ktora
odbedzie si¢ 27 bm. W Sejmie.

Jak wskazano wobec wyzwan stojacych przed edukacja w Polsce srodki polityki spojnosci w obszarze
edukacji przeznaczone zostang w latach 2014-2020 przede wszystkim na ksztalcenie umiejgtnosci
potrzebnych na rynku pracy i na ksztalcenie ustawiczne dorostych.

Jednym z priorytetowych (obok szkolnictwa wyzszego) obszarow edukacji wspieranych w perspektywie
finansowej 2014-2020 bedzie szkolnictwo zawodowe.

Dla poréwnania ksztatcenie ogélne wspierane bedzie tylko w zakresie kwestii istotnych z punktu
widzenia przysziej zatrudnialnosci.

W latach 20142020 dziatania EFS w zakresie zarzadzania systemem szkolnictwa b¢da nastawione na
rozw0j wspoOlpracy szkot 1 placowek oSwiatowych z ich otoczeniem, zwlaszcza pracodawcami i
instytucjami rynku pracy.

Wiaczenie pracodawcoéw na poziomie centralnym, w proces ksztatcenia zawodowego i egzaminowania
ma charakter strategiczny (wlaczenie w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych oraz
udzial w projektowaniu oferty ksztatcenia) oraz praktyczny (wigksze zaangazowanie w przygotowywanie
programdOw nauczania).

Pracodawcy beda réwniez angazowani w proces modernizacji tresci 1 metod ksztatcenia i szkolenia, a
takze identyfikacje 1 prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy.

Zwigkszenie udziatu pracodawcow w procesie ksztatcenia i egzaminowania oraz potwierdzania
kwalifikacji bedzie przedmiotem dziatan EFS zaréwno na poziomie krajowym, jak 1 regionalnym.
Przewidziana na poziomie krajowym modernizacja tresci ksztalcenia w zawodach ma jeden kluczowy cel
— zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow w systemowe uwzglednienie w ofercie szkolnictwa
zawodowego, jak 1 w dokumentacji programowej, zapotrzebowania rynku pracy na wspoélnie
zidentyfikowane kompetencje 1 kwalifikacje, a co za tym idzie przeciwdziatanie niedopasowaniu
kompetencyjnemu absolwentow.

Dziatania w ramach programu krajowego ukierunkowane zostana na nawiazywanie dialogu z
pracodawcami, inspirowanie pracodawcow do wiaczania si¢ w proces ksztatcenia 1 egzaminowania oraz
w realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkotach, upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie oraz
opracowanie wskazowek dla szkot w zakresie nawigzywania 1 aktywnej wspolpracy z pracodawcami w
roznych branzach, wreszcie monitorowanie rozwoju tej wspotpracy.

W perspektywie finansowej 2014-2020 w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw(j ksztalcenie
zawodowe bedzie wspierane w Dziataniach 2.14 1 2.15, realizowanych w ramach II Osi Priorytetowej w
Priorytetach Inwestycyjnych 10111 i 10IV. Laczna kwota alokacji na ww. Dzialania wynosi
553.627.723,00 zt (wg kursu euro 4,3103 z wyjatkiem typu operacji nr 4 w Dziataniu 2.15, w ktérym
alokacja liczona jest wg kursu 4,1827).
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W ramach Dzialania 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia si¢ przez cale zycie realizowane beda dwa cele
szczegOtowe Priorytetu Inwestycyjnego 101I1I:

e Cel szczegdtowy nr 4: zwigkszenie dostgpu 0sOb dorostych do roznych form uczenia si¢ przez
cale zycie,

e Cel szczegdtowy nr 5: zwigkszenie dostgpu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

W ramach Dzialania 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej
si¢ gospodarki realizowane bgda cztery cele szczegétowe (1, 2, 3 1 4) Priorytetu Inwestycyjnego 10IV:

1. Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow 1 pracownikéw na wszystkich etapach jego
programowania.

2. Zwigkszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narze¢dzi 1 zasobOw wspierajacych proces
ksztalcenia zawodowego.

3. Wypracowanie modelu trwatej wspolpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika,
zasadnicze szkoty zawodowe).

4. Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztalcenia zawodowego na temat loséw
absolwentow szkot zawodowych,
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