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Projekt nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela z 8 stycznia 2016 r. zaktada uregulowanie na poziomie
ustawy zasadniczych kwestii dotyczacych postgpowania dyscyplinarnego nauczycieli, a takze
usprawnienie tego postgpowania oraz wprowadzenia centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych.

Zmiany w postepowaniu dyscyplinarnym

Obecnie prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego, w tym sytuacja procesowa nauczyciela i innych
uczestnikOw postgpowania jest regulowana rozporzadzeniem Ministra Edukacji 3 Narodowej z dnia 22
stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli 1 trybu postgpowania
dyscyplinarnego.

Zaproponowane zmiany maja na celu wprowadzenie na poziomie ustawy regulacji istotnych z punktu
widzenia praw 1 obowiazkow uczestnikOw tego postgpowania, nie zas w akcie wykonawczym. Jak
wskazuja projektodawcy regulacje w obecnym ksztatcie, w zakresie w jakim dotycza samej procedury
postepowan dyscyplinarnych, uwazane sa za nieskuteczne i powodujace przewlekto$¢ prowadzonych
postepowan. Intencja wprowadzanych zmian jest rOwniez wprowadzenie rozwiazan majacych na celu
zapewnienie sprawnego przebiegu postgpowania dyscyplinarnego i wyeliminowanie przewlektosci tych
postgpowan.

Osiagnigcie powyzszych celow ma by¢ mozliwe dzigki nastgpujacym zmianom:

1) uregulowaniu w ustawie podstawowych zasad prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego oraz praw
uczestnikOw tego postgpowania, m.in.: zasad powotywania cztonkéw komisji, sktadéw 1 wtasciwosci
komisji, zasad odwotywania si¢ od rozstrzygnie¢ w sprawie zawieszenia w petnieniu obowigzkow
nauczyciela, a takze okresleniu mozliwosci 1 zasad zaskarzenia postanowienia rzecznika dyscyplinarnego
0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego; proponuje si¢ wprowadzenie obowiazku jednokrotnego
sktadania wyjasnien przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat, chyba ze wyjda na jaw istotne okolicznosci,
ktorych wyjasnienie wymaga ponownego wystuchania ucznia, a samo przestuchanie tego Swiadka nie
bedzie mogto odbywac si¢ w obecnosci obwinionego; takie rozwigzanie ma na celu zwigkszenie ochrony
nieletnich;

2) uregulowaniu w przepisach ustawy ogélnych zasad obstugi komisji dyscyplinarnych oraz
wprowadzeniu upowaznienia do okreslenia, w drodze aktu wykonawczego, wysokosci 1 sposobu
wypltacania wynagrodzenia czlonkéw komisji dyscyplinarnych, rzecznikow dyscyplinarnych 1 ich
zastepcow;

3) doprecyzowaniu przepisOw dotyczacych przedawnienia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej poprzez
wskazanie, ze jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo wszczgte w okresie przed uptywem 3 miesigcy
od dnia uzyskania przez wlasciwy organ, przy ktérym powotana zostata komisja dyscyplinarna,
wiadomosci o popelnieniu czynu oraz przed uptywem 3 lat od popetnienia tego czynu (tj. w okresie, o
ktorym mowa w art. 81 ust. 1- art. 1 pkt 12 projektu ustawy), karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego
ustaje z uptywem 5 lat od popelnienia tego czynu; zmiana przyczyni si¢ do ograniczenia przewleklosci
postgpowan dyscyplinarnych.

Na skutek zmiany tresci upowaznienia zwartego w art. 85 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela utraci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w
sprawie komis;ji dyscyplinarnych dla nauczycieli 1 trybu postgpowania dyscyplinarnego i konieczne
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bedzie wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie zmienionego upowaznienia. Ponadto, na podstawie
nowego upowaznienia przewidzianego w art. 81a ust. 2 (art. 1 pkt 13 projektu ustawy) wydane zostanie
rozporzadzenie okreslajace wynagrodzenie cztonkow komis;ji dyscyplinarnych oraz rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastgpcow.

Wprowadzenie centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych

Proponuje si¢ w projekcie takze wprowadzenie centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych wobec
nauczycieli, w ktérym beda gromadzone dane o nauczycielach prawomocnie ukaranych karg wydalenia z
zawodu nauczycielskiego lub karg zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania. Wprowadzenie rejestru bedzie narzedziem
wspomagajacym dyrektoréw szkot 1 placowek podczas zatrudnienia nauczycieli w pozyskiwaniu
informacji o nieukaraniu kandydatéw do pracy karami dyscyplinarnymi zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim. Zmiana ta ma réwniez na celu
wywigazanie si¢ z zobowigzan natozonych na ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
bedacego organem wilasciwym do spraw uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego
—nauczyciel, w zakresie wspotpracy z organami panstw cztonkowskich dotyczacej mechanizmu
ostrzegania uregulowanego w art. 55 1 56 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej wdrazajace]
dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 7 wrzes$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych.

Rejestr bedzie prowadzony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Podstawa wpisu
do rejestru bedzie pisemne zawiadomienie o prawomocnym ukaraniu nauczyciela kara dyscyplinarng
zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3
lat od ukarania albo kara wydalenia z zawodu nauczycielskiego, sporzadzone odpowiednio przez komisj¢
dyscyplinarng pierwszej instancji albo odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng niezwtocznie po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia wymierzajacego t¢ karg, zawierajace dat¢ dorgczenia orzeczenia
ukaranemu nauczycielowi. Dane osobowe nauczyciela ukaranego kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania
beda usuwane z rejestru, jezeli z mocy prawa kara ulegnie zatarciu.

Whpis o ukaraniu bgdzie obejmowat: dane identyfikujace nauczyciela, dane dotyczace komis;ji orzekajace;j
oraz informacje dotyczace orzeczonej kary. Rejestr bedzie prowadzony w systemie teleinformatycznym,
natomiast dane o nauczycielach gromadzone beda w bazie danych systemu informatycznego.

Po zatarciu kary, wpis w rejestrze zostanie usunigty (z wyjatkiem kary wydalenia z zawodu
nauczycielskiego). W przypadku zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkéw, informacje o tym
wpisuje si¢ na podstawie zawiadomienia dyrektora za posrednictwem wiasciwej komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji. Dane o zwieszeniu bgda usunigte z rejestru po zakonczeniu okresu zawieszenia w
petnieniu obowiazkéw oraz w przypadku uchylenia prawomocnego postanowienia komisji dyscyplinarne;j
W sprawie zawieszenia.

W celu potwierdzenia niekaralnosci ww. karami dyscyplinarnymi, nauczyciel, przed nawigzaniem
stosunku pracy w szkole, bedzie obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje¢ z centralnego
rejestru orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli. Informacja z centralnego rejestru orzeczen
dyscyplinarnych, w formie zaswiadczenia, bgdzie udzielana na pisemny wniosek osoby ubiegajacej si¢ o
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zatrudnienie na stanowisku nauczyciela, rzecznikom dyscyplinarnym oraz komisjom dyscyplinarnym w
zwiazku z prowadzonym postgpowaniem, sadom w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem
prokuratorom, Policji 1 innym organom uprawnionym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego
w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz czynnosci sprawdzajacych w sprawach o wykroczenia —
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

Przepisy projektu ustawy regulujace kwestig rejestru przewiduja, ze w drodze rozporzadzen zostana
okreslone:

1) szczegbtowy tryb udzielania informacji z rejestru oraz wzor wniosku o udzielenie informacji z rejestru
1 zaswiadczenia o informacjach zgromadzonych w rejestrze;

2) wzory formularzy zawiadomien o prawomocnym ukaraniu nauczyciela kara dyscyplinarng.

Proponuje si¢ aby przepis dotyczacy zasiggania informacji z rejestru w celu potwierdzania niekaralnosci
karami dyscyplinarnymi wchodzit w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. W zwiazku z powyzszym, projekt
ustawy przewiduje przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym do dnia 31 grudnia 2016 r., w celu
potwierdzenia niekaralnosci karami dyscyplinarnymi okreslonymi w art. 76 ust. 1 pkt 3a lub 4 ustawy -
Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie sktadat dyrektorowi szkoty
pisemne oSwiadczenie o niekaraniu tymi karami.
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