Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow instytucji kultury

Kategoria: Sejm, Senat i Prezydent
Opublikowano: piatek, 18, wrzesiefi 2015 15:33
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 1902

Projektowane rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie dodatkowego
wynagrodzenia pracownikOw instytucji kultury zastapi obowiazujace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

Projektowany akt prawny okresla warunki ustalania:

1)  prawa do dodatku za wieloletnig prace i jego wyplacania;

2)  wysokosci dodatku funkcyjnego i jego wyplacania;

3)  wysokosci dodatku specjalnego 1 jego wyplacania;

4)  prawa do ekwiwalentu pieni¢znego i1 jego wysokosci;

5)  prawa do nagrody jubileuszowej 1 jego wyplacania;

6) prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwiazku z przejsSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz jej wyptacania.

W poréwnaniu z obowigzujacym rozporzadzeniem zrezygnowano z okreslenia wykazu stanowisk pracy
w instytucjach artystycznych i pozostatych instytucjach kultury oraz z okreslenia minimalnej stawki
wynagrodzenia na poszczegdllnych stanowiskach pracy.

Kolejne zmiany ujete w projekcie polegaja na wskazaniu, ze w odniesieniu do dodatku funkcyjnego i
dodatku specjalnego okresla si¢ warunki ustalania wysokosci tych dodatkéw 1 ich wyptacania, natomiast
w zakresie dodatku za wieloletnia prace warunki ustalania prawa do tego dodatku. Poza powyzszym w
projekcie rozporzadzenia zostaly takze okreslone warunki ustalania prawa do ekwiwalentu pieni¢znego 1
jego wysokosci, czego w obowigzujacym rozporzadzeniu nie ma.
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