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Brak podwyzek dla pracownikow ZUS jest niezaprzeczalnym faktem. Zwiazki zawodowe pracownikow
Zaktadu przedstawity swoje problemy w Sejmie.

Spotkanie odbylo si¢ 23 lipca br. podczas posiedzenia sejmowej Komisji Polityki Spotecznej 1 Rodziny.

Zwotano je na wniosek grupy postow. Sam wniosek przedstawita poset PiS Barbara Bartus. Dotyczyt on
sytuacji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz przedsigbiorcow poszkodowanych w outsourcingu

pracowniczym, od ktorych ZUS dochodzi nieoptaconych sktadek.

Brak pieniedzy to nie tajemnica

- Czesto dowiadujemy sie, Ze pracownicy ZUS zZyja w ciqgtym stresie. Powodem nie sq tylko liczne zmiany
ustawowe, ale i sposob zarzqdzania Zaktadem — podawata poset Bartus. - Pracownicy sq przeciqzeni,
fatalnie wynagradzani. Od lat nie byto podwyZek, a jesli byly to w niesatysfakcjonujqcej wysokosci.
Srednia ptaca w ZUS jest o kilkaset ztotych niisza niz Srednia ptaca w kraju. Dotyczy to wszystkich
pracownikow, nie tylko szeregowych, ale i kardy wyzszego szczebla oraz lekarzy orzecznikéw ZUS —
podnosita. — Wydaje sie, e byty Pan Prezes zarzqdzat ZUS jak korporacjaq. Ile pieniedzy kosztowaty stale
przytaczane badania dotyczqce satysfakcji klienta 7 obstugi — pytata. — Komercyjne zarzqdzanie takq
firmq wydaje sie nie sprawdzac — podkreslata pani poset.

- Rzeczywiscie wynagrodzenie w ZUS nie nalezy do wysokiego i nie przecze, Ze istnieje wyraZna potrzeba
podniesienia ptac - przyznal Marek Bucior, podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, przewodniczacy Rady Nadzorczej ZUS. — Oczekujemy, Ze to p.o. prezesa ZUS wystqpi do
ministra finansow z pismem w tej sprawie — wyjawil. — Ze swojej strony wystqpitem z pismem
popierajqcym takie postulaty — przypomniat.

Takze Elzbieta Lopaciniska, p.o. prezesa ZUS przyznala, ze wie, iz zmniejszanie zatrudnienia przy
jednoczesnym dodawaniu zadafi (w tym reforma ofe czy tworzenie subkont) spowodowato przeciazenia
pracownikow. — Jak jednak nie stawiac pracownikom coraz wiekszych wymagan, kiedy ciqzq na nas nowe
ustawowe obowiqzki — pytata. — Zdaje sobie sprawe 7 tego, ze rosnie niezadowolenie wsrod zatogi —
przyznala. — Probowatam stara¢ sie o dodatkowe srodki w budzecie dla pracownikéw na rok 2016, w tym
o Srodki na fundusz wynagrodzen. Zwracatam sie teZ do ministra finanséw o dodatkowe srodki w roku
biezqcym, wskazujac mozliwosci skqd mozna wziqc te srodki. Bowiem Zaktad dokonat pewne
oszczednosci, ktorych przesuniecie pozwoli na podwyzke. ZUS sam jej jednak nie dokona — méwita
Fopacinska. - Jesli chodzi o rok biezqcy, to wiem juz, ze takich pieniedzy nie bedzie. Mam bowiem
odpowied? od ministra — powiedziala.

60 zI na otarcie lez

Prezes Lopacinska przyznata takze, ze po rozmowach ze zwiazkami zawodowymi od 1 lipca ZUS
przyznal kazdemu pracownikowi symboliczng podwyzke wynoszaca 60 zt brutto. Tylko taka kwota
pozwolita na zabezpieczenie sytuacji, w ktorej w razie braku dodatkowych srodkéw na fundusz
wynagrodzen nie dojdzie do redukcji etatow. Jej zdaniem zwiazki zawodowe zrozumiaty takie
rozwiazanie.

Elzbieta Lopacinska wyjasnita tez na czym polegaja problemy z dobrym funkcjonowaniem systemu
informatycznego, ktéry mogiby utatwic pracg zatrudnionym . Przyczyny? To ciagle modyfikacje,
wczesniejsze budowanie rozwiazan na projektach. Jednoczesnie system musi ciagle funkcjonowac, przy
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stalym doktadaniu zadan. Wszystko to wymaga czasu. Potwierdzit to takze Radostaw Stepien, prezes
ZUS ds. IT.

Na posiedzeniu obecni byli takze przedstawiciele zwigzkow zawodowych ZUS, ktorzy opisali sytuacje w
swoim zaktadzie pracy. Podniesli sprawe przecigzenia praca, mobbingu, niskich ptac, niewynagradzania
za dodatkowq prace, zbyt wolnego procesu dochodzenia do pelnej informatyzacji ZUS.

- Ptace w ZUS sq smiesznie niskie. Wszyscy o tym wiemy. Minister finansow mowi, Ze nie ma na to
srodkow i na tym spraw sie koriczy. Odbijamy sie od sciany. Dzisiejsze posiedzenie bez szefa resortu
finansow nie ma sensu — mowil Tadeusz Chwatka, przewodniczacy Forum Zwiazkow Zawodowych,
cztonek Rady Nadzorczej ZUS. — Ciqgte dodawanie zadan powoduje stres u pracownikow. Nie znam
drugiej tak czesto nowelizowanej jak ustawa o systemie ubezpieczeri spotecznych regulacji — tumaczyt.

Tylko na raty

Zgromadzeni rozmawiali tez o sytuacji przedsigbiorcow poszkodowanych w outsourcingu pracowniczym.
Postowie przedstawili przyktady przedsigbiorstw znajdujacych si¢ w ich okrggach wyborczych, ktore
znalazty si¢ w grupie przedsigbiorstw posiadajacych zalegtosci sktadkowe w tacznej wysokosci 72 min
zt.

Zdaniem Marka Buciora jedyna mozliwoscia pomocy dla tych przedsigbiorcéw, w Swietle
obowiazujacych przepisOw prawa, jest roztozenie naleznosci na raty. Przypomniat, ze Minister Pracy 1
Polityki Spotecznej oraz Minister Finansow we wspdolnym piSmie z 26 maja 2015 r. zwrdcili si¢ do
Marszatka Sejmu, z prosba o zlecenie Panistwowej Inspekcji Pracy przeprowadzenia w skali catego kraju
analizy poprawnosci zawartych umow outsourcingowych, pod katem zbadania ich zgodnosci z
unormowaniami kodeksu pracy.
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