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Wygasnigcie aktow wykonawczych regulujacych wymagania kwalifikacyjne pracownikéw muzedw
sktonito Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego do opracowania nowego aktu wykonawczego
regulujacego te kwestie. Wprowadzane zmiany — co do zasady — maja na celu rozszerzenie grupy osob
mogacych ubiegac si¢ o zatrudnienie w muzeach.

Glowne zmiany dotycza skrdcenia stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk w muzeach, np. w
przypadku kustosza dyplomowanego skrdcenie nastgpuje z 10 na 8 lat, adiunkta konserwatorskiego — z 4
lat do 3, renowatora — z 2 lat do 1 roku. Staz pracy moze by¢ przy tym uzyskany nie tylko — jak do te]
pory — w muzeach, bibliotekach naukowych, archiwach, instytucjach ochrony zabytkéw, urzedach
organOow administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego na stanowiskach zwigzanych z
dziatalnos$cia muzealng lub kulturalna, lecz rowniez w wymienionych podmiotach na stanowiskach
zwiazanych z dziatalnoscia naukowa lub dotyczaca ochrony zabytkow, a takze na uczelniach i w
instytutach badawczych.

W przypadku kustoszy jako rownowazne doSwiadczeniu zawodowemu zostaje uznane nie tylko
ukonczenie podyplomowego studium muzealniczego, ale rowniez podyplomowe studia na innych
specjalistycznych kierunkach przydatnych w dziatalnosci podstawowej muzeum.

Rozporzadzenie precyzuje rowniez katalog osiagnie¢ zawodowych zaliczanych do dorobku zawodowego,
a takze wprowadza zmiany proceduralne w zakresie funkcjonowania komisji kwalifikacyjnej wydajace]
opini¢ o posiadaniu albo braku kwalifikacji w zakresie dorobku zawodowego wymaganego na danym
stanowisku.

Projekt rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zaymowania okreslonych stanowisk w muzeach oraz sposobu ich
stwierdzania zostat skierowany do zaopiniowania na najblizszym posiedzeniu Zespotu ds. Edukacji,
Kultury 1 Sportu.
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