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W procesie sukcesywnego ustalania wymogow dla poszczegdlnych sktadowych systemu informacji w
ochronie zdrowia kolej nadeszta na systemy monitorowania: System Monitorowania dostepu do
Swiadczen Opieki Zdrowotnej, Zintegrowanego System Monitorowania Obrotu Produktami
Leczniczymi oraz System Monitorowania Ksztalcenia Pracownikow Medycznych. Odnoszacy si¢ do nich
projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie minimalnych wymagan dla niektérych systemow
teleinformatycznych funkcjonujacych w ramach obstugi systemu informacji w ochronie zdrowia zostat
wiasnie skierowany do Zespotu ds. Spoteczenistwa Informacyjnego Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego.

System Monitorowania Dostepnosci do Swiadczen Opieki Zdrowotnej ma zapewni¢ co najmniej
mozliwos¢:

1. wyszukiwania ustugodawcy udzielajacego okreslonych Swiadczen opieki zdrowotnej;

2. porbwnywania Sredniego czasu oczekiwania na udzielenie okreslonego Swiadczenia opieki
zdrowotnej pomigdzy ustugodawcami;

3. automatycznego przeniesienia do systemu teleinformatycznego wybranego ustugodawcy
prowadzacego liste oczekujacych na Swiadczenie;

4. generowania 1 udostgpniania ustugobiorcom analiz i raportow dotyczacych danych w nim
zawartych.

Zintegrowany System Monitorowania Obrotu Produktami Leczniczym ma zapewni¢ co najmniej:

1. przekazywanie w postaci elektronicznej przez przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnosé
polegajaca na prowadzeniu hurtowni farmaceutycznej, kwartalnych raportéw dotyczacych
wielkosci obrotu produktami leczniczymi, wraz ze strukturg tego obrotu;

2. przekazywania przez kierownika apteki raportow zawierajacych informacje o obrocie 1 stanie
posiadania okreslonych produktow leczniczych.

System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych ma z kolei umozliwiac:

1. gromadzenie biorczych informacji pozwalajacych na okreslenie potrzeb szkoleniowych;

2. gromadzenie zbiorczych informacji dotyczacych ksztalcenia pracownikéw medycznych, w tym
ksztalcenia specjalizacyjnego;

3. wspomaganie procesem zarzadzania systemem ksztalcenia pracownikéw medycznych.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

