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Zwiazek Powiatow Polskich przedstawit uwagi do projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci,
opracowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j. Projekt datowany jest na 29
kwietnia 2026 roku. Uwagi zostaly przekazane w ramach uzgodnien z Komisja Wspdlna Rzadu 1
Samorzadu Terytorialnego.

Uwaga dotyczaca trybu prac nad projektem

ZPP zwraca uwagg, ze strona samorzadowa nie otrzymata stanowiska resortu do uwag zgtoszonych do
poprzedniej wersji projektu. Brak informacji zwrotnej przed planowanym posiedzeniem Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spotecznej powoduje koniecznos¢ powielania uwag w kolejne;j
korespondencji. Organizacja wskazuje ponadto, ze z uwagi na przedmiot regulacji wptywajacy na
funkcjonowanie urz¢déw administracji publicznej projekt powinien by¢ rowniez opiniowany przez
Zespot ds. Administracji Publicznej 1 Bezpieczenstwa Obywateli.

Uwagi szczegélowe
Forma regulacji — uwaga ogélna

ZPP postuluje, by projektowane zmiany byty wprowadzane bezposrednio w Kodeksie pracy, wskazujac
jako cel utatwienie stosowania przepisOw przez pracodawcow i1 zapewnienie spdjnosci aktow prawnych.

Rozdziat 1 — ustalanie liczby pracownikow

ZPP postuluje wprowadzenie przepisow okreslajacych, wedtug stanu na jaki dziefi ustala si¢ liczbe
pracownikOw oraz czy jest to Srednia pracownikOw z roku czy stan na konkretny dzieri. Organizacja
wskazuje, ze projekt wprowadza pojecie rocznej jednostki roboczej wylacznie w odniesieniu do
sprawozdania z luki ptacowej, a z definicji tego pojecia wynika, ze nawet krotkotrwate zatrudnienie
powoduje wliczenie danej osoby do rocznych jednostek roboczych.

Art. 4 i art. 7 - kategorie pracownikéw a pragmatyki stuzbowe

ZPP pyta, czy kwestie okreslone w art. 4 1 7 moga lub powinny by¢ uregulowane w regulaminie
wynagradzania. Wskazuje ponadto, ze nie jest jasne, jak ustalanie kategorii pracownikéw ma si¢ do listy
stanowisk pracy 1 przypisanych im kategorii zaszeregowania na potrzeby ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego w pragmatykach stuzbowych. Nie zawsze pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach o tej samej nazwie nie zawsze wykonuja prace o tej samej wartosci.

Art. 2 pkt 1 w zwiqzku z art. 62 (zamiana art. 18(3c) §2 Kodeksu pracy - definicja sktadnikow
wynagrodzenia

ZPP wskazuje, ze w przypadku podmiotéw objetych Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
powstanie watpliwos¢ czy swiadczenia z funduszu rowniez beda objete definicja sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych. Pojawia si¢ pytanie czy do innych Swiadczeni trzeba bedzie zaliczad
rowniez Swiadczenia z tytutu delegacji pracownikéw (diety, zwrot kosztow podrézy, kilometrowka,
zapewnienie noclegu itp.) oraz jak powinien by¢ traktowany dodatek stazowy.ktory z zalozenia bedzie
zaburzaé prawidlowos¢ wyliczenia Srednich pozioméw wynagrodzen.
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Organizacja wskazuje, ze chociaz Swiadczenia ZFSS co do zasady powiazane sa z faktem zatrudnienia,
przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Podobnie rzecz si¢ ma z
kosztami delegacji. Jezeli Swiadczenia te nie przekraczaja progu wynikajacego z przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego to takie Swiadczenia nie powinny by¢ zaliczane do Swiadczen z tytutu
zatrudnienia.

Art. 12 ust. 2 — zwolnienie pracodawcow zatrudniajqcych mniej niz 50 pracownikow

ZPP wskazuje, ze Dyrektywa zezwala na zwolnienie pracodawcow zatrudniajacych mniej niz 50
pracownikow z obowigzku zapewnienia dostgpu do czynnikéw wzrostu wynagrodzen, i pyta, dlaczego
projekt nie przewiduje takiego zwolnienia. Organizacja wskazuje, ze jest to sprzeczne z procedowanym
obecnie projektem Programu regulacyjnego na lata 2026-2028, 1 wnosi o zastosowanie tego zwolnienia.

Art. 14 ust. 8 — termin udzielenia informacji pracownikowi

ZPP postuluje zmiang terminu na udzielenie pracownikowi informacji z 30 dni na 2 miesiace, wskazujac
ze projekt bez uzasadnienia dwukrotnie skraca termin przewidziany w Dyrektywie.

Art. 23 ust. 1 — termin przekazywania sprawozdaii

ZPP postuluje zmiang¢ daty przekazywania pierwszych sprawozdan z 31 marca na 7 czerwca, wskazujac
ze data 7 czerwca wynika z Dyrektywy. Organizacja wskazuje, ze dla pracodawcow sektora finansow
publicznych pierwszy kwartat roku jest juz obecnie mocno obcigzajacy z uwagi na kumulacjg wielu
obowiazkow sprawozdawczych.

Art. 23 ust. 4 — otwarty katalog danych Zqdanych przez organ monitorujqcy

ZPP postuluje skreslenie fragmentu ,,dodatkowe informacje wskazane przez organ monitorujacy, w
szczegolnosci", wskazujac ze obecne sformutowanie tworzy otwarty katalog danych, ktérych moze zadac
organ monitorujacy. Moze to prowadzi¢ do naktadania na pracodawcéw obowiazkow niewynikajacych z
Dyrektywy oraz do dodatkowych, kosztownych obciazen sprawozdawczych.

Art. 24 w zwiqzku 7 art. 71 — termin udostepnienia narzedzia pracodawcom

ZPP wskazuje, ze narzedzie, o ktérym mowa w art. 24, powinno zosta¢ udostgpnione pracodawcom z
odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajacym przygotowanie si¢ do wdrozenia ustawy. Organizacja
zauwaza, ze art. 71 nie okresla terminu udostgpnienia tego narzedzia.

Art. 72 — przesuniecie terminu sporzqdzenia sprawozdania

ZPP postuluje doprecyzowanie ze przepis odnosi si¢ rowniez do przesunigcia w czasie obowiazku
sporzadzenia sprawozdania. W projektowanym przepisie jest mowa o przesunigciu w czasie obowiazku
przekazania pierwszego sprawozdania z luki ptacowe;j. Projekt ustawy — w przeciwienstwie do

Dyrektywy — rozréznia pojgcie sporzadzenia sprawozdania od jego przekazania.

Pelna tres¢ uwag ZPP dostgpna jest TUTAJ.
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