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W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow pojawit si¢ projekt ustawy o dostgpie cudzoziemcdw do
rynku pracy. W komunikacie mozna przeczytaé, ze begdzie on oparty na takich samych podstawowych
zatozeniach, jakie sa przyjete dla obowiazujacych obecnie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcow (swobodny
dostep do rynku pracy dla okreslonych grup cudzoziemcéw oraz ograniczone prawo do
zatrudnienia/wykonywania pracy na warunkach okreslonych w udzielonym zezwoleniu na prace
cudzoziemca lub innym odpowiednim akcie administracyjnym).

Przestanki udzielenia zezwolenia na prace oraz przestanki przyjecia (wpisu do ewidencji) oSwiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi maja zosta¢ doprecyzowane i uzupetnione, aby utatwic
ich stosowanie 1 ograniczy¢ naduzycia. W szczeg6lnosci przewiduje sig:

e wprowadzenie obligatoryjnych przestanek odmowy udzielenia zezwolenia na prace, gdy
przedsigbiorstwo pracodawcy zostato zatozone lub dziata gtbwnie w celu utatwiania wjazdu
obywatelom panstw trzecich;

e wprowadzenie dodatkowych warunkéw udzielenia zezwolenia na pracg na wniosek podmiotow
nowopowstatych lub korzystajacych z biur wirtualnych;

e ograniczenie mozliwosci udostepniania pracownikOw pod pozorem tzw. outsourcingu
pracowniczego;

e zastgpienie obowiazujacej, nieefektywnej procedury tzw. testu rynku pracy (sprawdzanie czy na
miejsce pracy, ktore ma zaja¢ cudzoziemiec, jest mozliwos¢ zatrudnienia osoby bezrobotne;j
zarejestrowanej w urzedzie pracy) procedurg szybsza i1 efektywniejsza, stosowang w
odpowiednich przypadkach;

e wprowadzenie jasniejszych przepisow majacych z jednej strony zapewni¢ niezbedng elastycznosé
zezwolen na pracg 1 oSwiadczen w zakresie warunkOow zatrudnienia 1 wynagrodzenia, a z drugiej —
ochrong praw zatrudnionych cudzoziemcéw;

e wprowadzenie przepiséw zaostrzajacych sankcje za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow 1
przekazywanie nieprawdziwych danych dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow (wymiar kary
grzywny bedzie proporcjonalny do liczby nielegalnie zatrudnionych);

e procedury administracyjne stosowane w zwiazku z zatrudnianiem cudzoziemcoéw, obejmujace
ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zlozenie o§wiadczenia, gromadzenie
dowodow w sprawie, wydanie lub uchylenie decyzji, postgpowanie odwotawcze, beda
prowadzone droga elektroniczna,

e wprowadzenie przepisOw pozwalajacych przeprowadzac¢ skuteczne kontrole Strazy Granicznej 1
Panstwowej Inspekcji Pracy;

e wprowadzenie przepiséw zobowiazujacych pracodawcéw do informowania pracownikow
cudzoziemskich o prawach im przystugujacych w zwigzku wykonywana praca czy mozliwoscia
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych;

¢ do projektu wprowadzone zostang przepisy dotyczace programdéw integracyjnych dla
cudzoziemcOw m.in. pomoc w nauce jezyka polskiego.

Planowany termin przyjecia przez Rade Ministrow to III kwartat 2024 r.
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