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2 lutego br. miato miejsce posiedzenie Zespotu ds. Administracji Publicznej 1 Bezpieczenistwa Obywateli
KWRIiST. Zesp6t pracowat nad trzema projektami.

Pierwszym omawianym aktem prawnym byl projekt ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajacych naruszenie
prawa. Na koficowym etapie uzgadniania, Zwiazek Powiatow Polskich przygotowat poprawke i
zaproponowal brzmienie artykutu dotyczacego definicji podmiotu publicznego, ktéry zobowigzany jest
stosowacd przepisy ustawy. Poprawka ta zostala uwzgledniona, w efekcie projekt otrzymat opinig
pozytywna Zespotu z uwaga dotyczaca braku potrzeby angazowania jednostek organizacyjnych w
rozpatrywaniu zgtoszen zewngtrznych.

Nastepnie Zespot przystapit do omawiania uwag do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zwiazek Powiatéw Polskich zglosit do projektu liczne
uwagi. Dotyczyty one: poglebiania problemu sptaszczania stawek wynagrodzen — wynagrodzenie w
najnizszej kategorii zaszeregowania wynosi 3000 zt brutto, podczas gdy w najwyzszej (XXII) jedynie
4300 zt brutto, zaproponowania stawek, ktore sa zupetnie oderwane od rzeczywistosci rynkowej,
przykitad: dla geologa powiatowego proponuje si¢ stawke 3800 zt brutto, a dla sekretarza powiatu 4000 zt
brutto. Obecnie nie ma mozliwosci znalezienia wykwalifikowanych pracownikow za zaproponowane w
rozporzadzeniu stawki. W zwiazku z tym rozporzadzenie w zadnym wypadku nie begdzie stanowito
podstawy do prowadzenia racjonalnej polityki ptacowej w samorzadach.

Ponadto ZPP wskazat, ze w projekcie nadal wystepuje nadmierna kazuistyka stanowisk, przyktad:
pokojowy, dZzwigowy, kontroler biletéw, jezdziec, wydawca paliw. ZaproponowaliSmy, aby wykaz
stanowisk okresli¢ na nowo z uwzglednieniem na stanowiska kierownicze, urz¢dnicze, pomocnicze i
obstugi.

Zauwazamy rOwniez, ze nowy projekt sztucznie podnosi kategorie zaszeregowania, zamiast podnosié¢
stawki wynagradzania. Z catego katalogu zaproponowanych stanowisk tylko jedno — pomoc palacza c.o.
zakwalifikowano do kategorii I, do II kategorii przypisano cztery stanowiska, podobnie zreszta jak do III.
Sztuczne podnoszenie kategorii zaszeregowania wymusi jedynie konieczno$¢ zmian umow o prace 1
regulaminéw wynagradzania (a pracownicy otrzymaja podwyzke w wysokosci 0 zt — bo nadal bgda
zarabiali minimalne wynagrodzenie krajowe).

Kolejna uwaga ZPP dotyczyta niezrozumiatego zaszeregowania poszczegdlnych stanowisk — niektérych
za wysoko, innych za nisko. Przyktad: dyrektor jednostki organizacyjnej, nawet w matej jednostce XXI
kategoria,, zdecydowanie zbyt wysoka, nie zostawiajaca elastycznosci pracodawcy. Odczytywacz
wodomierzy VII kategoria, podczas gdy wspomniany juz pomocnik palacza c.o. kategoria I — wymagania
na oba stanowiska wyksztatcenie podstawowe 1 brak szczegdlnych umiejetnosci. Czym wigc kierowat sig
projektodawca — tego na Zespole niestety nie ustyszeliSmy.

ZauwazyliSmy réwniez, ze projekt nie przewiduje stanowiska mtodszy referent, zmieniajac
dotychczasowe stanowisko na referent, przy tych samych wymogach do§wiadczenia 1 wyksztatcenia.

Ponadto, projekt losowo obniza lub podwyzsza wymagania dla kilku stanowisk.

Niestety, podczas posiedzenia Zespotu nie ustyszeliSmy zadnych merytorycznych odpowiedzi na nasze
uwagi, w zwiazku z czym zostanie zwotane spotkanie robocze, dedykowane temu tematowi.

Ostatnim projektem nad jakim pracowat Zesp6t byt projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;]
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w sprawie kwalifikacji wojskowej. Do projektu zgtosiliSmy rowniez liczne uwagi. Najwazniejsze
dotyczyty: koniecznosci zmniejszania liczby os6b wzywanych w danym dniu do stawiennictwa przed
komisja wojskowa oraz zbyt niskich stawek wynagrodzenia dla psychologéw. Po dyskusji projekt
uzyskal opini¢ pozytywna Zespotu z nastgpujacymi uwagami: koniecznosci uregulowania kluczowych
kwestii w rozporzadzeniu a nie wytycznych, nowelizacji ustawy o obronie ojczyzny oraz ewaluacji
rozporzadzenia nie pozniej niz jesienia 2023 r.
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