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W ramach Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego do zaopiniowania wptyne¢to
Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano zmiang w zakresie minimum programowego dla I'1 11
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz przygotowania specjalistycznego,
dostosowanego merytorycznie do specjalnosci pracy socjalnej.

W zakresie minimum programowego dla I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny dodano
nastgpujace moduly: specyfika zawodu pracownika socjalnego, diagnoza spoteczna jako element pracy
pracownika socjalnego, metodologia 1 metodyka pracy socjalnej oraz superwizja w pracy socjalnej jako
forma wsparcia pracownika socjalnego, budowanie 1 zarzadzanie siecig wsparcia spotecznosci lokalnej, w
tym wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej (§1 pkt 5 projektu rozporzadzenia).

Jednoczesnie zmniejszona zostata liczba godzin w przypadku modutoéw: warsztat pracy pracownika
socjalnego, etyka zawodowa i prawa cztowieka, umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalne;j.

Natomiast w zakresie minimum programowego dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny dodano nastgpujace moduty:

1. w zakresie przygotowania og6lnego: kategorie probleméw spotecznych oraz oséb i grup
korzystajacych z pomocy spotecznej, warsztat superwizji w pracy socjalnej, specyfika pracy
socjalnej 1 bezpieczenstwa pracownikow socjalnych w sytuacji r6znego rodzaju kryzysu i
zagrozen, w tym w okresie pandemii i klesk zywiotowych, budowanie lokalnej sieci wparcia, w
tym wspoélpraca z podmiotami ekonomii spotecznej oraz warsztat wspolpracy w zespole
zadaniowym. Zmieniono rowniez nazwe dotychczasowego modutu ,,wypalenie zawodowe” na
,stres 1 wypalenie zawodowe”.

2. w zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalnosci pracy
socjalnej dodano nastepujace modutly: diagnoza probleméw spotecznych i1 potencjatu lokalnego, w
tym wspoélpraca z podmiotami ekonomii spotecznej, w pracy socjalnej, podejscie ustugowe w
pracy socjalnej, realizacja ustug spotecznych oraz modul narzgdzia wspierajacego pracownikow
socjalnych 1 dostarczanie E-ustug.

Projektowane przepisy zaktadaja rowniez zmniejszenie liczby godzin w modutach: metody zarzadzania w
pracy socjalnej 1 pomocy spotecznej, wypalenie zawodowe, lokalna polityka spoteczna, polityka
spoteczna w Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie polityki spotecznej,
interdyscyplinarna charakterystyka problemu. W poréwnaniu z dotychczasowymi regulacjami dodano
specjalnosci obowiazujace dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, tj.: praca socjalna
z osobami opuszczajacymi zaktady karne 1 areszty Sledcze, animator spotecznosci lokalnych, asystentura i
mediacja socjalna oraz organizator ustug spotecznych.

Projektowane przepisy przewiduja réwniez mozliwos¢ zwolnienia z obowiazku posiadania specjalizacji |
stopnia przez osoby, ktore ukonczyly studia, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spolecznej, tj. studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej. Zmiana ta jest
konsekwencja zmiany przepisOw ustawowych dotyczacych mozliwosci uzyskania uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, jak rowniez wynika ze zmiany merytorycznego zakresu
minimum programowego dla specjalizacji I 1 II stopnia w zawodzie pracownik socjalny.
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W projekcie rozporzadzenia zaproponowano zmiang polegajaca na zwigkszeniu godzin (z 12 do 20
godzin) przeznaczonych przez podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie II stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny na konsultacje pracy dyplomowej (§ 1 pkt 9 projektu rozporzadzenia).
Zmiany w § 1 w pkt 1 1 3 projektu rozporzadzenia dotycza dziatalnosci CKE oraz regionalnych komisji
egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, zwanych dalej
,regionalnymi komisjami”. Doprecyzowano obowiazujace regulacje poprzez wskazanie, ze w sktad CKE
powinno wchodzi¢ 4 specjalistow z zakresu pracy socjalnej lub pomocy spotecznej posiadajacych:
doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych lub staz zawodowy
w instytucjach i podmiotach dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej. Dotychczasowe regulacje
okreslaty jedynie maksymalna liczbg cztonkow CKE, tj. nie wigcej niz 10 osob. Analogiczne zmiany
wprowadzono w przypadku regionalnych komisji.

Ponadto dodano nowe regulacje umozliwiajace uzupetnienie sktadu CKE oraz regionalnych komisji w
przypadku odwotania lub Smierci — przewodniczacego lub cztonka CKE lub regionalnej komisji przed
uplywem jej kadencji. Projekt wprowadza réwniez przepisy dotyczace rozwiazan wypracowanych w
sytuacji epidemicznej 1 sprawdzajacych si¢ aktualnie tj. w § 1 w pkt 2 oraz w § 1 w pkt 4 projektu
rozporzadzenia dodano regulacje umozliwiajace udzial w posiedzeniach CKE oraz regionalnych komisji,
a takze podejmowanie rozstrzygniec i przyjmowanie wnioskow w formie zdalnej przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Pozostate zmiany maja charakter
porzadkujacy.
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