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Do konsultacji publicznych trafit projekt nowelizacji Kodeksu pracy. Zmiany wynikaja z koniecznosci
wdrozenia dwoch unijnych dyrektyw - dyrektywe w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej oraz o tzw. dyrektywe rodzicielska. Obie dyrektywy nalezy wdrozy¢ do
sierpnia.

Najwazniejsze zmiany jakie zawiera nowelizacja sg nastgpujace:

e Po zmianach prawo do urlopu rodzicielskiego bytoby indywidualnym prawem dla kazdego z
rodzicéw. Nie bedzie juz uzaleznione od wykorzystania urlopu macierzyfiskiego przez matke
dziecka.

e Urlop rodzicielski bedzie tez dtuzszy. Po zmianach bedzie to odpowiednio 41 1 43 tygodnie.
Kazdy z rodzicow bedzie miat rowniez gwarancje 9 tygodni urlopu, ktéry nie bedzie mogt by¢
przeniesiony na drugiego rodzica.

¢ Inna zmiana to zwigkszenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu
rodzicielskiego 1 ustalenie go na poziomie 70 proc. podstawy wymiaru zasitku. Obecnie zasitek
macierzynski wyplacany jest w wysokosci 100 proc. podstawy zasitku za pierwsze 6 tygodni
urlopu rodzicielskiego 1 60 proc. podstawy wymiaru zasitku za pozostalg czes¢ tego urlopu.

e Planowy jest tez urlop opiekunczy. To pig¢ dni w roku kalendarzowym, bezptatnego urlopu
udzielanego na wniosek pracownika, ktéry musi zapewni¢ osobistg opieke¢ dziecku ale tez innemu
cztonkowi rodziny — starszym rodzicom czy matzonkowi — wymagajacemu znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

¢ W Kodeksie ujete zostanie tez zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej,
przystugujace w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
niezbedna jest natychmiastowa obecnos$¢ pracownika. Pracownik z takiego zwolnienia mogiby
skorzysta¢ w wymiarze dwoéch dni (lub 16 godzin w roku kalendarzowym), a za kazdy dzien
przystugiwataby mu potowa stawki wynagrodzenia.

e Zmiany przewidujg tez bardziej elastyczng organizacj¢ pracy m.in. dla rodzicow dzieci do 8 lat. O
przyczynach odmowy dotyczacej np. udzielenia pracy zdalnej lub zgody na indywidualny czas
pracy pracodawca begdzie musial pisemnie poinformowaé pracownika.

e Po zmianie przepisOw — pracodawcy nie beda mogli zleca¢ — bez zgody pracownika — pracy w
nocy, delegacji czy pracy w godzinach nadliczbowych pracownikom opiekujacym si¢ dzieckiem
do 8 lat. DziS ta granica to 4 lata zycia dziecka.

Z caloscia projektu mozna zapoznac si¢ tutaj.
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