Dodatkowe wynagrodzenie dla personelu medycznego — wyjasnienia MZ
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Podczas wtorkowego (12 stycznia 2021 r.) posiedzenia Zespotu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki
Spotecznej KWRIST oméwione zostaly watpliwosci jakie pojawiaja si¢ w zwiazku z wyplacaniem
dodatkowego wynagrodzenia medycznego dla personelu medycznego w zwiazku z walka z COVID-19.
Ministerstwo Zdrowia postanowilo na r¢ce samorzadowcow skierowaé pisemne wyjasnienia, ktore
prezentujemy w niniejszym artykule.

Zgodnie z pismem resortu zdrowia do dodatku do wynagrodzenia uprawnione sa: pracujace w szpitalach
IT 1 III stopnia osoby wykonujace zawod medyczny uczestniczace w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w
bezposrednim kontakcie z pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Podstawowe znaczenie dla kwalifikacji do uprawnienia do otrzymania Swiadczenia dodatkowego ma
spetnienie warunku uczestniczenia w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w bezposrednim kontakcie z
pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Bezposredni kontakt z pacjentem z
podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, powinien by¢ faktyczny 1 nie powinien mieé¢
charakteru incydentalnego, oraz powinien wynikac z faktycznie wykonywanych zadani/udzielanych
Swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow.

A takze osoby udzielajace swiadczen zdrowotnych w jednostkach systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego lub w izbach przyje€. Przy czym nie musza by¢ to jednostki organizacyjne szpitali I, IT 1 IIT
poziomu zabezpieczenia.

Do dodatku uprawnione sa takze osoby wykonujace czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w laboratoriach
,covidowych”, z ktérymi NFZ zawarl umowe¢ na wykonywanie testow diagnostycznych RT-PCR.

W poleceniu Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r. wskazano, ze: wysoko$¢ dodatkowego
Swiadczenia pienigznego, wynosi od dnia 1 listopada 2020 r. 100% wynagrodzenia wynikajacego z
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej osoby uprawnionej. Maksymalna kwota dodatkowego
Swiadczenia pienigznego, ktora nie moze by¢ wyzsza niz 15 tys. zt przystuguje osobom wykonujacym
zawOd medyczny zatrudnionym na umowg o prace lub na umowe cywilno-prawna. Wynagrodzenie
nalezy rozumiec jako wynagrodzenie brutto.

Przy obliczaniu wysokosci Swiadczenia dodatkowego nie uwzglednia si¢ rOwniez wynagrodzenia za urlop
(w tym urlop wypoczynkowy) czy wyptaconych zasitkéw chorobowych.

Wyptacanie zasitku bedzie mozliwe az do odwotania.
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