Jak bedzie prowadzony monitoring karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych?
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Na wzor rozwigzan zawartych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce w oparciu o ktore
funkcjonuje ogdlnopolski system monitorowania ekonomicznych karier absolwentéw szk6t wyzszych —
system ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw), Minister Edukacji Naukowej zaproponowat monitoring
karier absolwentow szko6t ponadpodstawowych.

Jak wskazano w uzasadnieniu w Polsce obecnie brakuje odpowiednio szczegétowych i rzetelnych
informacji na temat karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych.

Rozwigzania metodologiczne i informatyczne pozwalajace na uruchomienie systemu monitorowania
karier absolwentow szko6t ponadpodstawowych rozwijano w Instytucie Badanh Edukacyjnych od 2015 r. w
ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS. Uruchomienie systemu monitorowania
absolwentow do konca 2021 r. stanowi zaplanowany rezultat projektow realizowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Instytut Badan Edukacyjnych. Jednak wdrozenie monitorowania
karier absolwentow nie jest mozliwe bez wprowadzenia rekomendowanych zmian prawnych.

Dlatego tez do opiniowania w ramach Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego skierowano
projekt regulacji, ktéry zaktada przede wszystkim dodanie w ustawie — Prawo oSwiatowe przepisu art.
26b, ktory w sposéb kompleksowy ureguluje sprawy monitorowania karier absolwentéw szkoét
ponadpodstawowych.

Zasadniczym elementem jest wprowadzenie w obszarze prawa oSwiatowego nowego zadania publicznego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, ktére bedzie polegato na monitorowaniu karier
absolwentow szkot ponadpodstawowych.

W celu umozliwienia realizacji tego nowego zadania publicznego proponuje si¢ wprowadzenie
ustawowej podstawy prawnej do realizacji dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem i przetwarzaniem
danych rejestrowych niezbgdnych do monitorowania karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

Monitorowanie karier absolwentow bedzie wymagato, w pierwszym etapie, przekazywania i zestawiania
danych osobowych z r6znych Zrédet administracyjnych. W drugim etapie, dane te beda
pseudonimizowane 1 analizowane w takiej postaci. Natomiast w trzecim etapie wyniki analiz bgda mogty
zostaé¢ udostepniane w formie zbiorczych zestawien zapewniajacych pelna anonimowos¢ absolwentow
objetych monitoringiem karier. W celu ochrony prywatnosci badanych absolwentéw w raportach beda
prezentowane tylko te wskazniki, przy obliczaniu ktérych mozna byto uwzgledni¢ co najmniej 10 osob.
Takie samo rozwiazanie zostalo przyjete w systemie monitorowania karier absolwentow szk6t wyzszych
w art. 352 ust. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Jest to
zdaniem projektodawcoéw wystarczajace zabezpieczenie przed identyfikacja konkretnych oséb, ktérych
dotycza prezentowane wskazniki. Wykorzystywane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania dane beda pozwalaly na prowadzenie monitoringu karier po roku, dwdéch latach oraz pigciu
latach po zakoniczeniu nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Planowane zmiany innych ustaw obejmuja:

1. Ustawe o systemie informacji oSwiatowej— w zakresie uzupetnienia katalogu celow zbierania
danych w SIO umozliwiajac ich wykorzystanie przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty
1 wychowania do prowadzenia monitoringu karier absolwentow szko6t ponadpodstawowych.
Ponadto, ze wzgledu na prowadzenie monitoringu karier absolwentéw w okresie do 5 lat



http://www.phoca.cz/phocapdf

Jak bedzie prowadzony monitoring karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych?

Kategoria: Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
Opublikowano: sobota, 05, grudzien 2020 13:09

Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 1034

po zakonczeniu pierwszej szkoty ponadpodstawowej, wydtuzony zostat okres, po ktérym
dokonywana jest anonimizacja danych ucznia w bazie danych SIO z 5 lat od ostatniego dnia
wprowadzenia do tego zbioru ostatniej informacji do 6 lat. Wczesniejszy S-letni okres przed
anonimizacja uniemozliwitby prowadzenie monitoringu karier wobec czg¢sci absolwentow.

2. Ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych — w zakresie informacji pozwalajacych na oceng
sytuacji absolwentow na rynku pracy, w szczeg6lnosci ich zatrudnienia (w tym wysokosci

zarobkow, wymiaru zatrudnienia, liczby pracodawcéw), bezrobocia 1 biernosci zawodowe;.

Szczegotowo z rozwigzaniami proponowanymi w projekcie mozna zapoznac si¢ tutaj.
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