W trosce o nagrody roczne

Kategoria: Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
Opublikowano: §roda, 09, listopad 2011 23:00

Grzegorz P. Kubalski

Odstony: 1576

Ostatnimi czasy toczy si¢ ozywiona dyskusja o przywilejach nauczycieli. Ministerstwo Edukacji
Narodowej mysli jednak nie tylko o nich — do Zespotu ds. Edukacji, Kultury i1 Sportu zostat skierowany
projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi. Podane przyczyny
podjecia prac nad tym rozporzadzeniem sktaniaja do glebokiej refleksji.

Ot6z obowiazujace obecnie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 28 grudnia
2001 roku w sprawie szczegotowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektorymi podmiotami prawnymi obejmuje zakresem regulacji wtasciwos¢ trzech dzialéw administracji
rzadowej: oSwiata 1 wychowanie, szkolnictwo wyzsze oraz kultura fizyczna 1 sport. Jest tak mimo, 1z w
obecnej strukturze organizacyjnej — funkcjonujacej w koncu od 4 lat — kazdym z tych dziatow kieruje
odregbny minister. Dlaczego stan ten zaczat przeszkadza¢ Ministrowi Edukacji Narodowej dopiero po
uplywnie lat — nie bytoby pewnie wiadomo.

Nie byloby wiadomo, gdyby nie pewna zmiana ktora jest dokonywana "przy okazji”. Ot6z — w
odrdznieniu od obecnych regulacji — rozporzadzenie przewiduje mozliwos¢ przyznania uprawnionemu
nagrody rocznej, w przypadku, gdy petnit on funkcje przez co najmniej sze$¢ miesigcy roku obrotowego.
Z dotychczas obowiazujacych przepisow wynikato, iz rok, w ktérym dana osoba objeta funkcje
kierownicza, albo zakoficzyla jej obejmowanie, nie podlegal ocenie pod katem przyznania nagrody
rocznej, niezaleznie od osiagnigtych wynikéw pracy. Ministerstwo argumentuje, ze wymaog petnienia
funkcji przez caly rok obrotowy jest nieadekwatny do oceny i mozliwosci nagradzania pracy os6b
kierujacych podmiotami — w zwiazku z czym proponuje odmienng regulacje.

Czyzby przygotowanie do powyborczej karuzeli stanowisk?
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