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Obecnie toczg si¢ prace legislacyjne dotyczace projektu ustawy o zatrudnieniu wspomagany.
Zatrudnienie wspomagane to rozwiazanie, ktére ma by¢ odpowiedzia na wyzwania pojawiajace si¢ wobec
rynku pracy oraz osOb niepetnosprawnych biernych zawodowo. Ustuga ma by¢ forma aktywizacji
zawodowej, ktora uzupelini dotychczas istniejace rozwigzania z zakresu rehabilitacji zawodowej. Zaktada
ono indywidualng pracg trenera pracy z osoba niepelnosprawna przy maksymalnym jej wlaczeniu w
catos¢ procesu decyzyjnego dotyczacego zatrudnienia.

Idea zatrudnienia wspomaganego ma opierac si¢ na zindywidualizowanym w etapowym procesie
wdrazania osoby niepetnosprawnej na rynek pracy:

1) przygotowania do pracy (etap 1) obejmujacy:

a) zaangazowanie — w ramach ktdrego nast¢puje wiaczenie osoby uprawnionej do zatrudnienia
wspomaganego oraz okreslenie potrzeb, trudnosci i mozliwosci w zakresie znalezienia, podjecia 1
utrzymania zatrudnienia przez osobg uprawniona,

b) okreslenie predyspozycji zawodowych — w ramach ktérego nastgpuje okreslenie zakresu niezbgdnego
wsparcia w tym identyfikacje¢ umiejgtnosci, kompetencji i predyspozycji osoby uprawnionej, utatwiajace;j
jej aktywny wybor zajecia zgodnego z jej zainteresowaniami, aspiracjami, potrzebami, mozliwosciami 1
doswiadczeniem,

¢) poszukiwanie pracy — w ramach ktérego nastgpuje wsparcie osoby uprawnionej w tworzeniu
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy rekrutacyjnej, korzystaniu z ustug 1
instrumentéw rynku pracy, poszukiwanie 1 nawigzanie kontaktéw z pracodawcami oraz zachgcaniu
pracodawcow do zatrudnienia osoby uprawnionej,

d) podjecie zatrudnienia — w ramach ktorego nastgpuje ustalenie zasad wspoétpracy pomigdzy osoba
uprawniong, pracodawca i trenerem oraz wsparcie osoby uprawnionej i pracodawcy w procedurach
zatrudnienia

— koniczacy si¢ w dniu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

2) wsparcia w miejscu pracy (etap 2) obejmujacy:

a) zapoznanie 0osoby uprawnionej z warunkami pracy oraz obowigzkami na stanowisku pracy,

b) udzielanie osobie uprawnionej i pracodawcy pomocy w adaptacji w miejscu pracy,

— koniczacy sig uzyskaniem przez osobg niepetnosprawng zdolnosci do samodzielnego utrzymania
zatrudnienia;

3) monitoringu (etap 3) obejmujacy:
a) monitorowanie sytuacji osoby uprawnionej w okresie zatrudnienia,

b) dokonywanie okresowych ocen osoby uprawnionej pozwalajacych sprawdzac jakos¢ jej pracy, poziom
zaangazowania i motywacji,



http://www.phoca.cz/phocapdf

Zatrudnienie wspomagane

Kategoria: Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
Opublikowano: sobota, 08, czerwiec 2019 10:59

Bernadeta Skébel

Odstony: 1227

¢) podejmowanie odpowiednich dziatan, w stosunku do osoby uprawnionej i jej pracodawcy, majacych
na celu utrzymanie osoby uprawnionej w zatrudnieniu.

Podmiotem realizujacym zatrudnienie wspomagane beda agencje zatrudnienia wspomaganego. Agencja
bedzie mégt by¢ podmiot, utworzony przez gming, powiat lub organizacje¢ pozarzadowa, ktorej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna os6b niepelnosprawnych, wyodrgbniony
organizacyjnie i finansowo, wpisany do rejestru agencji, Swiadczacy ustuge zatrudnienia wspomaganego.
Rejestr prowadzit bedzie wojewoda.

Agencje beda odpowiedzialne m.in. za organizacj¢ pracy trenerOw pracy, wspieranie trenerow w
realizacji ich zadaf oraz zapewnienie 1 organizacj¢ pracy innych specjalistow w procesie zatrudnienia
wspomaganego. Kwalifikowanie osoby niepelnosprawnej do zatrudnienia wspomaganego, dokonywanie
oceny zasadnosci kontynuowania §wiadczenia wsparcia w postaci zatrudnienia wspomaganego na ich
rzecz maja dokonywac powiatowe urzedy pracy. Projekt przewiduje mozliwos¢ sfinansowania ze
srodkéw Solidarnosciowego Fundusz Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych kosztow obstugi zadania

przez powiatowe urzedy pracy, w wysokosci faktycznie poniesionej, nie wigkszej jednak niz iloraz liczby
2% kwoty Srodkow przekazanych na realizacj¢ zatrudnienia wspomaganego w wojewodztwie 1 liczby
powiatowych urz¢gdéw pracy w wojewddztwie.

Projekt ma by¢ omawiany na najblizszym posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki
Spotecznej Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.
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