Przygotowanie do przejecia zadan FGSP przez marszatkow
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Zgodnie z przepisami wprowadzajacymi ustawe o finansach publicznych z dniem 1 stycznia 2012 roku
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych traci osobowos¢ prawna i staje si¢ pafistwowym
funduszem celowym. Dotychczasowe struktury Funduszu zostang zlikwidowane a zadania kierownikow
biur terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych przejma marszatkowie
wojewddztw. Pociaga to za sobg konieczno$¢ przekazania mienia oraz zmiany poszczegdlnych aktow
wykonawczych w zakresie okreslenia organu wiasciwego.

Sprawy majatkowe zostang uregulowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie przekazania mienia Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Zgodnie z przedtozonym projektem:

e sktadniki rzeczowe majatku ruchomego Funduszu bgdace na wyposazeniu Krajowego Biura oraz
wszystkie nieruchomosci Funduszu (wg stanu na dziefi 31 grudnia 2011 roku) zostang przekazane
przez dyrektora Krajowego Biura Funduszu ministrowi wtasciwemu do spraw pracy;

e sktadniki rzeczowe majatku ruchomego Funduszu bgdace na wyposazeniu biur terenowych (wg
stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku) zostang przekazane przez kierownikéw tych biur lub osoby
petniagce ich obowiazki marszatkom wojewddztw. Przekazanie mienia nastgpuje przy tym nie na
wlasnosé, lecz na podstawie umowy nieodptatnego uzytkowania. W zawieranej umowie
marszatkowie maja zobowiazac si¢ do wykorzystania przejmowanych sktadnikow rzeczowych
wylacznie do realizacji zadan Funduszu (i to z dodatkowym zastrzezeniem, ze beda to robi¢ w
sposOb oszczedny 1 racjonalny) oraz do utrzymania przejmowanych sktadnikow rzeczowych w
stanie niepogorszonym z uwzglednieniem normalnego zuzycia. Umowa ma podlegac rozwiazaniu
(najprawdopodobniej z mocy prawa) w przypadku zmiany organizacji Funduszu lub powierzenia
realizacji zadan Funduszu innemu podmiotowi.

Drugim z przedtozonych projektow jest projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie szczeg6étowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka
wojewddztwa o okreslenie warunkow zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie
naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych. Jest to nowe rozporzadzenie,
ktore stanowi konsekwencj¢ wchodzacych w zycie z dniem 1 stycznia przysziego roku rozwiazan
ustawowych.

Korekta w zakresie wlasciwosci organéw nastapi poprzez dwa rozporzadzenia, ktorych projekty
zostaly wlasnie opracowane:

e rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie wykazow, wnioskow 1 wyptat
swiadczeri z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

e rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow o wypfate zaliczki z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wszystkie wymienione projekty zostaly skierowane do rozpatrzenia przez Zespoét ds. Ochrony Zdrowia 1
Polityki Spotecznej Komisji Wspolne;.
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