Zatrudnianie nielegalnych imigrantéw bedzie karane
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Jednym z czynnikéw zachgcajacych do nielegalnej migracji na terytorium Unii Europejskiej jest
mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia. Wobec narastajacych probleméw zwigzanych z liczbg nielegalnie
przebywajacych w granicach Unii Europejskiej cudzoziemcow Parlament Europejski i Rada w dniu 18
czerwca 2009 roku przyjety dyrektywe 2009/52/WE w sprawie minimalnych norm w odniesieniu do kar 1
srodkow stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych obywateli
krajow trzecich. Implementacja tej dyrektywy do polskiego porzadku prawnego nastapi mocg ustawy o
skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej projekt trafit do zaopiniowania przez Zesp6t ds. Ochrony
Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

Obok istniejacej obecnie w prawie polskim penalizacji powierzenia cudzoziemcowi nielegalnie
wykonywanej pracy (czyn zagrozony karg grzywny w wysokosci nie nizszej niz 3.000 zi) proponuje si¢
karanie uporczywego powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca ta
nie miata zwiazku z prowadzong przez powierzajacego wykonywanie pracy dziatalnoscia gospodarcza —
karg grzywny nie nizsza niz 3.000 zt albo karg ograniczenia wolnosci.

Ustawa wprowadza nowe przestepstwa rozszerzajac katalog przestgpstw przeciwko porzadkowi
publicznemu (rozdzial XXXII Kodeksu karnego):

e zatrudnienie osoby matoletniej lub réwnoczesne zatrudnienie wielu 0oséb lub uporczywe
zatrudnianie osoby w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza - zagrozone kara grzywny
albo kara ograniczenia wolnosci;

e zatrudnienie osoby pokrzywdzonej przestgpstwem handlu ludZzmi lub zatrudnienie w warunkach
pracy powodujacych szczegdlny wyzysk — zagrozone kara pozbawienia wolnosci do lat 3. Skazani
za ww. przestgpstwa beda wykluczeni z postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego na
okres 1 roku. Inne sankcje wprowadzone projektowang ustawa przewiduja niemoznos¢ zaliczenia
do kosztoéw uzyskania przychodéw osob fizycznych i prawnych wynagrodzenia wyptacanego
nielegalnie przebywajacemu (wraz z podatkiem 1 sktadkami) oraz obciazenie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy wszelkimi kosztami zwigzanymi z przestaniem zalegtych
ptatnosci do panstwa, do ktorego obywatel panstwa trzeciego powrdcit lub zostal wydalony.

Ustawa okresla rowniez dodatkowe sankcje o skutkach finansowych w razie skazania za uporczywe
ponawianie zatrudnienia w zwiazku z prowadzong dziatalnoScig gospodarcza, za zatrudnienie wielu oséb,
matoletniego lub ofiary handlu ludZmi lub w warunkach pracy powodujacych szczegdlny wyzysk, tj.:

e pozbawienie, na 3 lata, dostgpu do pomocy publicznej, w tym funduszy UE,
e zwrot instrumentdw pomocy publicznej uzyskanych w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
wykrycie nielegalnego zatrudnienia.

Projektodawcy licza, ze zaproponowane rozwiazania okaza si¢ skutecznym orgzem w walce z
zatrudnieniem cudzoziemcow przebywajacych w naszym kraju.
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