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W dniu 17 pazdziernika 2008 roku Rada Ministrow przyjeta Program ,,Solidarnos¢ pokolen: Dziatania
dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 5047, Do zaopiniowania przez Zesp6t ds. Ochrony
Zdrowia 1 Polityki Spotecznej trafit obecnie projekt dokumentu implementacyjnego tego Programu —
okreslajacego zestaw dziatan koniecznych do realizacji przyjetych celow.

Dokument implementacyjny zostal uporzadkowany wedlug celow Programu, ktérymi sa odpowiednio:

1. Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia pracownikéw po 50-tym roku zycia 1
zarzadzanie wiekiem

. Poprawa kompetencji 1 kwalifikacji pracownikow po 50-tym roku zycia

. Zmniejszenie kosztow pracy zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow po 50-tym roku zycia

. Aktywizacja bezrobotnych lub zagrozonych utratg pracy po 50-tym roku zycia

. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

. Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet przez rozwdj ustug pozwalajacych na godzenie pracy
1 zycia rodzinnego

7. Wydtuzanie efektywnego wieku emerytalnego.

AN W

Zainteresowanych zachgcamy do lektury petnej wersji dokumentu. Przy czytaniu trudno jest jednak
oprzec si¢ wrazeniu, ze dokument implementacyjny stanowi eklektyczny zbidr r6znych dziatan, ktore
moze 1 s przepetnione dobrymi checiami, lecz budza powazne obawy dotyczace wybranych kierunkow
dziatan oraz ich skutecznosci.

Odrebna, acz wymagajaca zwrdcenia uwagi kwestia, jest to, iz dokument implementacyjny powstaje
niemal trzy lata po uchwaleniu Programu. Oznacza to, ze wdrazanie programu przez ten diugi okres miato
najwyrazniej charakter improwizacji — co niekoniecznie dobrze §wiadczy o podmiotach za to
odpowiedzialnych.
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