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Jedna z wolnosci wspolnego rynku Unii Europejskiej jest wolnos¢ przeptywu pracownikow. W interesie

naszego kraju moze by¢ jednak umozliwienie Swiadczenia pracy mieszkaricom krajéw nie nalezacych do
Unii Europejskiej. Sytuacje, w ktorych jest mozliwe podjecie pracy bez uzyskania odrgbnego zezwolenia
sa okresSlane przez rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw pracy.

W zwigzku ze zmiang przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy konieczne okazato si¢ wydanie nowego rozporzadzenia w miejsce
obowiazujacego dotychczas rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006
roku w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcdw bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na
pracg. Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosSci uzyskania zezwolenia na prace.

Co do zasady projekt ten powtarza rozwiazania przyjete w obowiazujacych dotychczas przepisach. Bez
koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace Swiadczy¢ ja moga w szczegdlnosci cudzoziemcy:

1. bedacy nauczycielami jezykow obcych, ktérzy wykonuja prace w przedszkolach, szkotach,
placowkach, osrodkach, zaktadach lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

2. bedacy statymi korespondentami zagranicznych srodkéw masowego przekazu, ktérym zostata
przyznana, na wniosek redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agencji, akredytacja
ministra wlasciwego do spraw zagranicznych — w zakresie zawodowej dziatalnosci
dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub agencji;

3. wyglaszajacy, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalnej wyklady, referaty lub prezentacje o
szczegOlnej wartosci naukowej lub artystycznej, jezeli zachowuja miejsce stalego pobytu za
granica;

4. bedacy duchownymi, cztonkami zakonéw lub innymi osobami, ktérzy wykonuja prace w zwiazku
z pelniona funkcja religijna, w kosciotach 1 zwiazkach wyznaniowych oraz krajowych
organizacjach mi¢dzykoscielnych, ktérych status uregulowany jest umowa mig¢dzynarodowa,
przepisami o stosunku Panstwa do kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego lub ktére dziataja
na podstawie wpisu do rejestru kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych;

5. bedacy studentami studiow dziennych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej — w miesigcach
lipiec, sierpien i wrzesien;

6. delegowanych na terytortum Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce zagranicznego, jezeli
zachowuja oni miejsce statego pobytu za granica, na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku
kalendarzowym, w celu wykonania $cisle okreslonych prac (np. wykonywania prac montazowych,
konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych kompletnych technologicznie urzadzen,
konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich producentem, czy
dokonania odbioru zamdéwionych urzadzen, maszyn, innego sprz¢tu lub czesci, wykonanych przez
przedsigbiorce polskiego).

Zmiany dotycza w szczegdlnosci:

e zatrudniania obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy. Celem uniknigcia naduzyc¢ okreslono, iz zwolnienie z wymogu posiadania
zezwolenia na prac¢ dotyczy wytacznie os6b wykonujacymi prace przez okres nieprzekraczajacy
6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy, na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej,
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jezeli przed podjgciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na
miejsce pobytu stalego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowat
pisemne oSwiadczenie tego podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu
cudzoziemcowi, okreslajace wysokos¢ wynagrodzenia za praceg, informujace o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy, braku zalegtych zobowiazan
podatkowych i z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zapoznaniu si¢ z przepisami
zwiazanymi z pobytem i praca cudzoziemcOw oraz braku okolicznosci okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;

e zmiang¢ brzmienia przepisu dotyczacego osob wykonujacych ustugi artystyczne do 30 dni w roku
facznie w ten sposob, by obejmowat on nie tylko osoby wykonujace wymienione zawody
artystyczne, lecz rOwniez osoby towarzyszace w wykonaniu ustug artystycznych(np. rezyseréw,
charakteryzatoréw, krawcow, inspicjentow, wokalistow 1 dyrygentow). Przepis zostaje
rozciagnigty rowniez na modeli wystgpujacych np. na pokazach mody;

e rozszerzenia przepisu dotyczacego sportowcow na treningi przed zawodami sportowymi.
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