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Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej skierowato do konsultacji projekt rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W projekcie przewidziano m.in. scalenie tabel minimalnego miesigcznego poziomu wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych w urz¢dach gmin, starostwach powiatowych, urzegdach marszatkowskich,
biurach oraz pozostatych pracownikéw samorzadowych. W nowej jednolitej tabeli ma by¢ XXII kategorii
zaszeregowania. Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego wskazana w tabeli ma wynosi¢ 1700 zt
(dla pierwszej kategorii zaszeregowania). Z duzg zmiang muszg liczy¢ si¢ pracownicy zatrudnieni na
podstawie wyboru 1 powotania, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny. Obecnie dodatek jest ustalany
jako procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. Projekt przewiduje wprowadzenie kwotowych
maksymalnych pozioméw dodatku funkcyjnego (od 440 zt dla stawki 1, do 2750 dla stawki 9). Zmiana
jest uzasadniona tym, zeby stawki dodatkéw funkcyjnych nie wzrosty wraz ze wzrostem najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt przewiduje takze wprowadzenie nowych stanowisk pracy - projektanta systemow
informatycznych, administratora systemoéw komputerowych, programisty, analityka, konsultanta,
opiekuna dziennego, fizjoterapeuty 1 terapeuty zajgciowego oraz ratownika medycznego. Proponuje si¢
takze ujednolicenia kategorii zszeregowania dla stanowiska sprzataczki, z uwagi na to, ze minimalna
kategoria zaszeregowania dla tego stanowiska jest obecnie zroznicowana w zaleznosci od miejsca
zatrudnienia (urzad lub samorzadowa jednostka organizacyjna). Konsultacje spoteczne trwaja do 21
grudnia. Zmiany maja wejS¢ w zycie 1 marca 2017 r.
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